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»Am Ende des Tages
sollen Deine FilRe
dreckig, Deine Haare
zerzaust und Deine
Augen leuchtend sein.«

—Unbekannt
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Kleinsein — ein Gedicht

Kleinsein, heillt Knie wund,
Kleinsein, heilft Sand im Mund.
Kleinsein, heildt Wasser spritzen,
Kleinsein, heil3t BarfuR flitzen.
Kleinsein, heilst Blumen pfllicken,
Kleinsein, heit Gras am Ricken.
Kleinsein, heilst insgeheim,

der Erde ndher sein.

—Manfred Sestendrup, ,,PAUL kleinsein, Kindheitsgedichte”
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1 UNSERE KINDERTAGESEINRICHTUNG

Die Kindertageseinrichtung ,Pflitzenhlpfer” in Ascheberg hat am 01.08.2021 den Betrieb in den
Pavillions an der Profilschule in Ascheberg aufgenommen. Dort ist sie mit zwei Gruppen, Gruppentyp |
und Gruppentyp |l, gestartet. Die Gemeinde Ascheberg hat diesen Standort als ,,Ubergansstandort”
flir die Zeit ausgesucht, bis der Neubau fertiggestellt ist.

Am 01.08.2022 hat die Kindertageseinrichtung Pfiitzenhlpfer den Neubau an der HerbernerstraRe 32b
in Ascheberg bezogen. Die Einrichtung bietet Platz fiir vier Gruppen.
Die Kinder werden in den Gruppenformen Il und Ill betreut.

Der Standort bietet, je nach Gruppenformen, Platz und Rdume zum Spielen und Ruhen, fiir:

20 Kinder, Gruppentyp Il, im Alter von 0-3 Jahren und
50 Kinder, Gruppentyp Ill, im Alter von 3-6 Jahren

b AN 2
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17 UNSER TRAGER

Die Einrichtung befindet sich in Tragerschaft der St. Christophorus- Jugendhilfe gGmbH.

Abteilung

JUGENDHILFEWERNE

Jugendhilfe Werne
Flirstenhof 27
59368 Werne

www.jugendhilfe-werne.de

Geschaftsfiihrung
Thomas Kilfmann und Katharina Bockenholt

Ansprechpartnerin Tragervertreterin
Stephanie Kifmann, Diplom- Sozialpadagogin
Bereichsleitung Kindertageseinrichtungen

,Seit Uber 100 Jahren entwickelt die Jugendhilfe Werne ein leistungsreiches und kooperatives
Netzwerk sozialpddagogischer Dienste, Angebote und Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und ihre
Familien. Verankert haben sich die Kompetenzen in den fiinf Bereichen: Hilfe zur Erziehung,
Pflegefamilien, Kindertagesbetreuung, Offene Arbeit und Angebote in Schulen.

Die Jugendhilfe Werne erreicht rund 1.000 Kinder, Jugendliche und ihre Familien in den Gemeinden,
Kreisen und Stadten Unna, Hamm, Coesfeld, Warendorf, Miinster, Recklinghausen, Borken, Steinfurt
und Soest, in Dortmund und Iserlohn.

Griinder und jahrelanger Trager der Jugendhilfe Werne ist die Stiftung St. Christophorus- Krankenhaus-
Werne. Seit 2017 liegt die Tragerschaft bei der St. Christophorus — Jugendhilfe GmbH.“"
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17 OFFNUNGSZEITEN UND BUCKUNGSFORIEN
Die Einrichtung hat taglich von 7:00 Uhr — 16:00 Uhr geoffnet. Jahrlich gibt es eine Bedarfsabfrage zu

den Offnungszeiten. Dementsprechend kann die Offnungszeit der Einrichtung jihrlich verdndert
werden.

Wir bieten folgende Buchungszeiten an:

e 25 Stundenbuchung: 7:00 Uhr —12:00 Uhr g’

e 35 Stundenbuchung (geteilt): 7:00 Uhr —12:00 Uhr

UND 14:00 Uhr —16:00 Uhr

e 35 Stundenbuchung (Block): 7:00 Uhr — 14:00 Uhr

e 45 Stundenbuchung: 7:00 Uhr — 16:00 Uhr

Sie haben die Moglichkeit, Thr Kind bis 9:00 Uhr in die Einrichtung zu bringen. Ab 9:00 Uhr ist die
Eingangstir geschlossen, sodass ein sicherer Aufenthalt aller Kinder in der Einrichtung gewahrleistet
werden kann.

Bei den Buchungsformen 35 Stunden Block und 45 Stunden nehmen die Kinder automatisch am
gemeinsamen Mittagessen in der Einrichtung teil. Die Einrichtung arbeitet mit dem
Verpflegungsportal. Die Eltern sind dazu verpflichtet, das Essen fiir lhr Kind taglich zu bestellen oder
abzubestellen.

13 SCHLERZEITEN

Die SchlieRzeiten werden jedes Jahr, gemeinsam mit dem Elternbeirat, festgelegt.
In der Regel schliel3t die Einrichtung eine Woche in der Osterzeit, zwei Wochen in den Sommerferien
und zwischen Weihnachten und Neujahr.

Zudem schlieft die Einrichtung an zwei Tagen im Jahr aufgrund von Konzeptions- und Teamtagen. Die
genauen Termine werden der Elternschaft friihzeitig bekannt gegeben.

.\“deﬂugeseinrich;un
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Die Aufnahmekriterien wurden gemeinsam mit dem Elternbeirat festgelegt:

Wohnort

o Uk wWwN R

Nadine Schieritz
Sarah Dobber

Jan — Luca Greif
Lisa — Marie Hoch
Laura Homann
Marie Hormig
Christina Hornberg
Blerta Jaha
Stefanie Konig
Lena Link

Saskia Rabitsch
Gisa Siroga
Jacqueline Zielinski
Melanie Hustiak

Sabine Lilienbecker

.\“deHclgeseinnch,u,7
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Rechtsanspruch
Geschwisterkinder

Alter des Kindes
Berufstatigkeit der Eltern
Alleinerziehend

(Einrichtungsleitung und padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft)
(PIA Praktikant)
(padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft
(padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft)
(padagogische Fachkraft)
(P1A Praktikantin)
(Alltagshelferin)

(Kiichenfachkraft)
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Weitere Mitarbeiter*innen

Stephanie KiBmann (Bereichsleitung)
Lenna Hannich (padagogische Fachbereichsleitung)
Kornelia Krause (Teamberatung, Elterngesprache)

LJeder gibt zu jeder Zeit sein Bestes.“?(Wertschitzung)

In unserer Einrichtung begegnen wir uns auf Augenhéhe und pflegen einen wertschatzenden Umgang
miteinander. Wir nehmen das Kind als eigene Personlichkeit wahr, mit eigenem Willen, eigenen
Gefuhlen und eigenen Bedirfnissen. Dies gilt auch fir den Umgang mit Familien,
Erziehungsberechtigten, sowie mit der Umwelt, der Natur und der Nachhaltigkeit.

,Hilf mir es selbst zu tun.“? (Hilfsbereitschaft)
In unserer Einrichtung sehen wir uns als Wegbegleiter und geben den Kindern den Raum, um sich
selbst entfalten zu kdnnen.

»Erklar mir die Welt — aber ehrlich.” (Ehrlichkeit)
In unserer Einrichtung haben die Kinder das Recht, auf ihre vielen Fragen ehrliche Antworten zu
erhalten. Offenheit, Transparenz und Authentizitat sind wichtige Grundlagen unserer Arbeit.

»ich bin ich, das ist meine Superkraft.” (Einzigartigkeit/ Freiheit)

In unserer Einrichtung ist jedes Kind besonders. Die Einzigartigkeit und Verschiedenheit der Kinder
macht unsere Kita bunt. Wir geben den Kindern die Freiheit, sich auszuprobieren, eigene Lernwege zu
entdecken, auf Forschungsreise zu gehen, Erfahrungen und Fehler zu machen und aus diesen zu
wachsen.

»Ich bin da, wenn Du mich brauchst.” (Verldsslichkeit)

In unserer Einrichtung orientieren sich Kinder durch einen strukturieren Tagesablauf, liebgewonnene
Rituale und zuverldssige Absprachen. Um sich sicher und geborgen zu fiihlen, brauchen Kinder
Verbindlichkeiten und Verlasslichkeit.

Unsere Wertebox:
Freundschaft, Gemeinschaft, Neugierde, Kindheit, Familie, Geborgenheit, Einflihlungsgabe, Toleranz,
Herzlichkeit, Humor, Staunen, Dankbarkeit, Vertrauen, Zeit, Achtsamkeit, Freundlichkeit.

.\“deviugeseinncmu”
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Was wir tun

Wir arbeiten mit und fir Kinder und deren Familien. Als Einrichtung mit Bildungsauftrag begleiten,
erziehen und fordern wir Kinder ganzheitlich und lassen sie Gemeinschaft in der Gruppe erleben. Unser
Konzept orientiert sich am so genannten ,situativen Ansatz”, das heilRt, wir greifen die Lebenssituation
und Erlebnisse der Kinder im Kindergartenalltag auf. Die Arbeit mit den Kindern wird gepragt, u. a.
durch geplante, spontane, situationsorientierte Themengestaltung und Projektarbeit. Wir
berlcksichtigen den Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes, seine Fahigkeiten, sowie Interessen und
Starken. Wir bestérken jedes Kind in seinem Selbstwertgefiihl.

Unsere Geschichte

Die Kita Pfutzenhpfer legt groRen Wert darauf, das Angebot den Bediirfnissen der Kinder und ihren
Familien optimal anzupassen. Wir orientieren uns an den sich dndernden Bedarfen, die der
gesellschaftliche Wandel mit sich bringt und sind bestrebt, unsere Leistungen mit groRtmoglicher
Professionalitdt zu erbringen.

Grundwerte im Menschenbild

Unser Handeln orientiert sich am christlichen-humanistischen Menschenbild der Caritas. Die Kinder
erfahren Grundwerte wie Annahme, Achtung, gegenseitigen Respekt, Versohnung, Nachstenliebe und
Toleranz. Das gemeinsame Erleben von Brauchen, Traditionen und Festen sind uns ein zentrales
Anliegen. Wir respektieren die Wirde aller Familien und Kinder, die zu ihrer Herkunft und
Uberzeugung andere Kulturen und Glaubensrichtungen leben.

Die Beziehungen zu unserer Umwelt

Wir fiihlen uns mit der Gemeinde Ascheberg verbunden und nehmen an ihrem gesellschaftlichen
Leben aktiv teil. Dies bedeutet, dass wir Begegnungsmoglichkeiten schaffen und Angebote nach den
Bedirfnissen der Menschen, die hier leben, entwickeln.

Was wir anbieten

Wir entwickeln unsere Angebote prozesshaft weiter, vernetzen bestehende und entstehende
Angebote unserer Einrichtung mit anderen Angeboten in der Region und sind offen fiir Angebote von
auBen. Wir bieten ein inhaltlich breitgefachertes Bildungsangebot an.

Wir entwickeln Qualitat
Wir richten unsere Arbeit an den aktuell gliltigen Standards aus. Wir sind offen fiir neue Wege und
reflektieren kritisch und verantwortungsvoll unsere Arbeit.

Unsere Kompetenzen starken

Uns liegt an einer positiven Arbeitsatmosphare, bei der wir die individuellen Starken jeder einzelnen
Kollegin/jedes einzelnen Kollegen fiir das Gesamtteam nutzen. Dazu gehort auch, dass Reflexion,
Anerkennung und Kritik ihren Platz haben. Wir bieten die Moglichkeit der kontinuierlichen Fort- und
Weiterbildung. Dazu nutzen wir internes Potenzial und greifen auf anerkannte Angebote externer
Anbieter zurick.

.\“deviugeseinncmu”
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Grundsatze unserer Fiihrung

Zur Absicherung und Starkung wird jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin das nétige Vertrauen
entgegengebracht. Zur Erfullung unserer Aufgaben erhilt auf dieser Grundlage jede/r die hierfir
notigen Kompetenzen.

Kooperative Partnerschaft
Im Interesse unserer Kindertageseinrichtung streben wir Vernetzung und funktionierende
Zusammenarbeit im Sozialraum an. Dabei sind wir ein anspruchsvoller, verlasslicher und fairer Partner.

Bereits Kleinkinder werden als neugierige Entdecker geboren, die ihre Umwelt eigenstandig erkunden
und wahrnehmen. Als Konstrukteure ihrer eignen, individuellen Entwicklung verfligen bereits
Neugeborene tber Grundfahigkeiten, um eigene Denkprozesse zu entwickeln. Sie streben mit allen
Sinnen nach Erfahrungen und aktiver Forschung. Sie sind von Natur aus neugierig und wissbegierig.
Daher erhalten alle Kinder in unserem Haus die Moglichkeit, aktiv ihre Bildung mit zu gestalten und in
allen Bereichen der Kita mitzuwirken. Dabei unterscheiden die Kinder sich durch ihre Personlichkeit,
ihre Fahigkeiten und ihren Interessen. Wir sehen Vielfalt als Chance und als Moglichkeit, viele
unterschiedliche Ressourcen der Kinder mit in den Alltag zu integrieren. Denn jedes Kind bietet ein
Spektrum einzigartiger Besonderheiten: Temperament, Starken, Bedlrfnisse, Interessen, Lern- und
Entwicklungstempo, die eigene Biografie und somit individuelle Lernvoraussetzungen.

Jedes Kind ist etwas ganz Besonderes!

Unser Ziel ist dabei, jedes einzelne Kind individuell und entwicklungsangemessen in seiner
Personlichkeit zu fordern und zu begleiten. Kinder sind neugierig, interessiert und haben Freude am
Lernen. |hr Lerneifer, ihre Wissbegierde, und ihre Lernfdhigkeit sind bemerkenswert grof3.

In ihrem Tun sind Kinder kreative Erfinder*innen, Kinstler*innen, Mathematiker*innen und kleine
Philosophen und Philosophinnen. Ihr angeborener Forschungsdrang sorgt dafiir, dass die Kinder ihren
Wissens- und Erfahrungsschatz immer mehr erweitern. Die padagogischen Fachkrafte schaffen dafir
eine anregende und vorbereitete Umgebung, in der das Kind ideale und abwechslungsreiche
Moglichkeiten findet, um sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und unterschiedliche Spiel- und
Lernformen zu machen. Dabei lernt das Kind, Vertrauen zu Bezugspersonen aufzubauen,
Spielpartnerschaften zu kniipfen und selbststéndig in einer geborgenen Atmosphare die Welt zu
erforschen.

Jedes Kind erschlieft sich die Welt auf seine eigene Art und Weise und erwirbt dabei Kompetenzen,
die individuell auf seine Bedirfnisse und Interessen ausgerichtet sind. Durch
Entwicklungsbeobachtungen stellen die pddagogischen Fachkrafte fest, welche Bedirfnisse und
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Interessen das Kind aktuell hat, welche Fragen es sich stellt und leiten daraus ihr padagogisches
Handeln ab, beispielsweise in Form von Angeboten und Projekten. Denn jedes Kind lernt am Besten
das, was es am meisten interessiert.

Grundlegend fir unseren Blick auf die Kinder ist die Beziehung zwischen Kind und Fachkraft.
Grundbediirfnisse wie Geborgenheit und Wohlbefinden sind wichtige Voraussetzungen fiir eine
gesunde emotionale Entwicklung der Kinder. Die Beziehungsqualitat zwischen padagogischen
Fachkraften und den Kindern hat einen entscheidenden Einfluss auf die Gehirnentwicklung des Kindes
und spiegelt sich in unserer Haltung wieder.

Wir verstehen uns als Bildungs- und Entwicklungsbegleiter*innen und begegnen den Kindern auf
Augenhohe. Wir gehen auf das Kind zu und nehmen es individuell wahr. Unsere Beziehungen zwischen
Erwachsenen und Kindern sind von Respekt und Verstandnis gekennzeichnet. Wir nehmen jedes Kind
ernst: im eigenen Denken, Reden und Empfinden, und es bekommt die Aufmerksamkeit und
Anerkennung, die es fiir seine eigene Entwicklung braucht.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsrhythmus und wird nicht mit anderen Kindern verglichen.
Es gibt keinen Leitfaden fiir die Entwicklung, alle Kinder entwickeln sich unterschiedlich. Die
padagogischen Fachkrafte agieren dabei als ihre Begleiter.

In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Kinder gleich. Unabhdngig von Herkunft, Religion,
Elternhaus, Kultur, etc. Jedes Kind hat Rechte und somit das Recht auf alle Dinge, die es zum Leben
bendtigt. Dazu zahlt beispielsweise das Recht auf Essen, Trinken, schlafen, spielen, Bildung und vieles
mehr!

In der Kindertageseinrichtung Pflitzenhipfer nehmen die padagogischen Fachkrafte die Rolle als
Begleiter*in, Forscher*in und Beobachter*in ein. Das Kind und seine Bediirfnisse bzw. Interessen steht
bei uns im Vordergrund. Jedes Kind ist etwas Besonderes, jedes Kind wird individuell wahrgenommen.

Zudem sind wir Impulsgeber, indem wir taglich versuchen herauszufinden, was die Kinder bewegt,
interessiert und begeistert. Wir geben Ihnen Impulse und schaffen Raume und Maglichkeiten, um
ihren Wissensdurst zu stillen und ihre Neugierde auszuleben.

Wir begegnen den Kindern wertschatzend und haben stets ein offenes Ohr. Wir geben ihnen Halt,
unterstitzen sie im gesamten Tagesablauf und sind fir sie ein ,sicherer Hafen.”

Bedingt durch eine positive innere Haltung und kontinuierliche Selbstreflexion, sind wir fir alle Kinder
Wertevermittler und verlassliche Wegbegleiter. Werte zu vermitteln, wie ein respektvoller und
wertschatzender Umgang mit seinen Mitmenschen und gegeniiber Gegenstanden ist fiir uns sehr
wichtig.

Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe und treten ihnen authentisch gegeniiber.

Wir mochten sie dabei unterstiitzen, zu eigenverantwortlichen und selbstbewussten Persoénlichkeiten
heranzuwachsen.

Jedes Kind hat das Recht auf die Férderung seiner Entwicklung. Somit sind wir uns mit unserer Rolle
im Umgang mit dem Kind bewusst und stehen ihm helfend, schitzend und férdernd zur Seite.
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In unserer Einrichtung ist unser Umgang im Team authentisch, wertschatzend und gleichberechtigt.
Wir haben stets ein "offenes Ohr" und unterstiitzen einander verlasslich. Wir duern konstruktive
Kritik und konnen sie wertfrei annehmen, reflektieren und entwickeln uns daraus weiter. Dadurch
starken wir das "WIR-Geflihl". Als Team verfolgen wir begeistert unsere gemeinsamen Ziele und
arbeiten ressourcenorientiert. Das Team hat einen positiven Blickwinkel auf die pddagogische Arbeit
und setzt diese partizipativum.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern ein ,,sicheres Nest” und agieren als Vorbild. Fiir die freie
Entfaltung der Kinder, geben wir ihnen die nétige Zeit und den Raum, um sich zu verwirklichen. Dabei
dienen wir ihnen als Impulsgeber, um sie ganzheitlich zu fordern.

Jedes Kind in unserer Einrichtung hat das Recht, seine Geflihle und Bediirfnisse auszuleben. Die
Grundbasis unserer Haltung gegeniiber den Kindern ist das partizipative Miteinander. Die Kinder
bestimmen den Alltag mit, um somit ihre Ideen und Bediirfnisse zu verwirklichen.

Wir kommunizieren auf Augenhéhe mit ihnen und pflegen einen wertschatzenden Umgang. Dabei
arbeiten wir prozessorientiert.

Aufgrund unseres Schwerpunktes ,Natur-drauflen sein® bringen wir den Kindern die Vielfalt unserer
Umwelt und Nachhaltigkeit nahe.

Um jedem Kind die Méglichkeit zu geben, sich ganzheitlich zu bilden und partizipativ, wie autonom in
der Kita mit zu wirken, haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

e Wir fordern, bilden und erziehen Kinder ganzheitlich, um ihre Starken und Talente
weiterzuentwickeln und Schwachen auszugleichen.

e Wir verhelfen dem Kind zur Selbststindigkeit und Eigenaktivitdt, unterstiitzen ihre
Lernprozesse und regen sie dazu an.

e Wir fordern ihre sozialen und emotionalen Fahigkeiten.

e  Wir vermitteln Grundwissen (iber den eigenen Kérper, um diesbezlglich die Entwicklung des
Kindes zu fordern.

e Die Kinder sollen die Moglichkeit zur Entfaltung der geistigen (kognitiven) Fahigkeiten haben.
Dabei bieten wir den Kindern ein umfangreiches Lern- und Spielangebot, welches an den
Interessen und Bedirfnissen der Kinder angelehnt ist.
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e Wir schaffen in Angeboten ein Gleichgewicht zwischen eigenen Interessen und der, der
anderen Kinder. So erfahren die Kinder neue Herausforderungen und treten mit anderen in
Kontakt.

e Wir unterstiitzen jedes Kind darin, eine soziale Rolle in der Kindergartengruppe zu finden, sich
hier wohl zu flihlen und Spielpartnerschaften zu knipfen.

e Jedes Kind wird im Alltag begleitet und erhalt individuelle Hilfestellung.

e Das Kind wird dort abgeholt, wo es steht.

Wir mochten den Kindern taglich einen erlebnis- und abwechslungsreichen Kindergartenalltag
ermoglichen. Wir schaffen ihnen einen Wohlfihlort und einen sicheren Rahmen, sich frei bewegen
und entfalten zu kdnnen. Wir unterstiitzen und begleiten sie in allen Bereichen und Lebenslagen und
staken sie in ihren Rechten und ihrem Selbstbewusstsein. Wir treten den Kindern wertschatzend
gegeniber und férdern sie in ihrer individuellen Entwicklung. Wir schaffen dadurch eine Grundlage,
um zu selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

In der Kindertageseinrichtung Pflitzenhipfer beginnt der Tag um 7:00 Uhr. Die Kinder werden zunachst
in der Kiiche, beziehungsweise in der Turnhalle begriiRt. Nachdem sie ihre Eltern ,herausgeschubst”
haben, kann der Kindergartentag beginnen.

Wer frihstlicken mochte, hat bereits die Moglichkeit, sich am reichhaltigen Frihstlicksbuffet zu
bedienen. Wer noch keinen Hunger hat, kann in der Turnhalle spielen oder in Ruhe ankommen. Jedes
Kind bekommt Raum und Zeit, sein persdnliches Morgenritual wahrzunehmen und sich zu orientieren.
Ab halb 8 werden die ersten Gruppenrdume geoéffnet. Die Kinder entscheiden frei, wo sie sich
aufhalten und spielen méchten. Um 9:00 Uhr ist die Eingangstiir geschlossen und die Morgenkreise in
den Gruppen finden statt. Jeder Morgenkreis wird individuell gestaltet und alle Kinder sind dazu
herzlich eingeladen. Die Kinder haben taglich die Moglichkeit nach ihrem Interesse zu entscheiden ob
und an welchem Morgenkreis sie teilnehmen mochten, oder nicht. Wahrend des Morgenkreises
werden Lieder gesungen, Finger- und Bewegungsspiele gemacht, Geschichten erzahlt oder von
Erlebnissen der Kinder berichtet. Der Morgenkreis ist ein tagliches Ritual, um den Tag und die Kinder
zu begriBen. Zudem wird gemeinsam der Tag geplant. Welche Angebote finden statt? Gehen wir auf
das AulRengeldande? Usw. Nachdem der Morgenkreis ,,weggezaubert” wurde, starten alle Kinder in das
Freispiel. Bei den Pfltzenhipfern sind die Tiren durchgehend gedffnet, sodass jeder die Moglichkeit
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hat, sich in der gesamten Kindertageseinrichtung frei zu bewegen und selbst zu entscheiden, wo und
was er oder sie spielen mochten. Zudem sucht jeder sich seinen Spielpartner frei aus. In den
unterschiedlichen Spielbereichen entstehen individuelle Spielprozesse. Diese werden von den
padagogischen Fachkraften kontinuierlich begleitet. Im Vormittagsbereich finden verschiedene
Angebote oder Projekte statt, an dem jedes Kind teilnehmen kann. Das Freispiel steht dabei im
Vordergrund. Das AuBengeldnde steht jedem zur Verfiigung und wird taglich genutzt. Je nach
Wetterlage wird der gesamte Kindergartentag nach drauRen verlegt. Fir einige Kinder endet der
Kindergartentag in der ersten Abholzeit zwischen 11:45 Uhr und 12:00 Uhr. Fiir die anderen Kinder
beginnt die Mittagszeit. Flir die U3 Kinder beginnt die Mittagessensituation um 11:00 Uhr. Die Kinder
gehen, gemeinsam mit einer pddagogischen Fachkraft, in den Essensraum. Nachdem sie fiir einen
Tischspruch abgestimmt haben, decken sie sich eigenstandig ihren Platz ein, legen sich ihre Latzchen
um und warten, bis das Essen auf dem Tisch platziert ist. Nach Aufsagen des Tischspruches, kann das
Essen beginnen. Sie haben die Moglichkeit, sich ihre Mahlzeit eigenstindig auf dem Teller zu
portionieren. Nachdem der Nachtisch eingenommen wurde, legen die Kinder ihre Latzchen ab, raumen
sie ihr Geschirr auf den Geschirrwagen und sdubern eigenstdndig ihre Hande und das Gesicht. Danach
geht es in den Schlafraum, um den Mittagsschlaf einzunehmen oder sich auszuruhen. AnschlieRend
findet, um 12:00 Uhr, das Mittagessensbuffet flr die drei- bis sechsjahrigen Kinder statt. Taglich
begleitet eine padagogische Fachkraft das Mittagessen. Mit Ertdnen des Gongs, wird das Mittagessen
eingeldutet. Die Kinder waschen sich die Hande und stellen sich vor der Kiichentiir auf. Damit wir eine
ruhige und entspannte Atmosphare schaffen, kénnen maximal 20 Kinder gleichzeitig essen. Dies wird
durch Verteilen von Essenskarten gewahrleistet. In der Kiche stellen sich die Kinder beim Buffet an
und decken sich mit Teller, Besteck und Mahlzeit ein. Sie suchen sich einen Sitzplatz, an dem bereits
Getrdnke auf sie warten. Nach dem Essen rdumen sie ihr Geschirr auf den Geschirrwagen und verteilen
ihre Essenskarte an ein weiteres Kind, welches noch nicht gegessen hat. Die Kinder entscheiden, je
nach Hungergefiihl, ob sie zuerst ausruhen und anschlieBend essen, oder erst essen und danach
ausruhen mochten. Die padagogische Fachkraft, dokumentiert die Teilnahme am Mittagessen jedes
einzelnen. Struktur und Ablauf sind besonders wichtig, sodass das Kind seinem Entwicklungsstand
entsprechend selbststdndig, genussvoll und entspannt essen kann. Sie bendtigen eine entsprechende
Atmosphare, frei von jeglichem Druck, um sich den Speisen und der Tischgemeinschaft 6ffnen zu
kénnen. Beim gemeinsamen Mittagessen erlernen die Kinder Gemeinschaft und Zugehorigkeit. Sie
treten mit anderen Kindern in den Austausch und pflegen dabei eine ungezwungene und fréhliche
Kommunikation. Das Mittagsbuffet fordert die Eigenstandigkeit, das Selbstwertgefiihl und die
Ricksichtnahme. Nach dem Mittagessen findet die gemeinsame Schlaf- und Ausruhphase statt.

Wahrend des gesamten Tages sammeln die Kinder viele Eindriicke, sodass wir ihnen ausreichend
Ruhezeit anbieten. In Gruppen aufgeteilt, richten sich alle ihre Ausruh- und Schlafmoglichkeit ein.
Jedes Kind hat die Moéglichkeit von zu Hause eine Decke, ein Kissen, ein Kuscheltier uvm. mitzubringen,
welches es fir eine angenehme Ausruh- und Schlafphase bendtigt. AnschlieBend wird von der
padagogischen Fachkraft ein Buch vorgelesen oder eine Geschichte angehdrt. Wir vermitteln den
Kindern das Gefuhl, dass sie schlafen dirfen, aber nicht missen! Wir halten kein Kind vom Schlafen
ab. Sollten die Kinder schlafen, so gehen sie ihrem natirlichen Grundbedirfnis nach. Schlafen die
Kinder wahrend der Abholzeit, ermdglichen wir den Eltern und Erziehungsberechtigten, ihr Kind zu
wecken. Nach der Schlaf- und Ausruhsituation werden die Kinder mit einer 35 Stundenbuchung fiir die
Abholzeit vorbereitet. Je nach Wetterlage findet die Abholzeit zwischen 13:45 Uhr und 14:00 Uhr auf
dem Aulengeldnde statt. Sollte die Wetterlage es nicht zulassen, findet die Abholphase in der
Kindertageseinrichtung statt. Die Kinder mit einer 45 — Stundenbuchung treffen sich nach 14:00 Uhr in
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der Turnhalle. Dort wird partizipativ abgestimmt, welche Raumlichkeiten im Nachmittagsbereich
getffnet werden. Dazu zdhlen neben den Gruppenrdumen auch die Turnhalle oder das
AuRengeldnden. Die Kinder starten ins Freispiel oder nehmen ihre Spielprozesse aus dem
Vormittagsbereich wieder auf. Ebenfalls finden am Nachmittag Angebote statt. Gegen 15:00 Uhr
nehmen die Kinder einen Snack zu sich, sodass alle um 16:00 Uhr gestarkt nach Hause gehen kénnen.

Kinder benotigen Rituale. Diese geben ihnen Struktur und Orientierung, um sich im Kindergartenalltag
zurecht zu finden. Wir sind darum bemiiht, wiederkehrende Rituale im gesamten Kindergartenalltag
einzubauen. Dazu zdhlen unter anderem die Bringsituation, das Friihstiicksbuffet, der taglich
stattfindende Morgenkreis, die Mittagessens- und Ausruh-/ Schlafsituation, die Abholphasen, das
Freispiel und die Teilnahme an Bildungsangeboten.

Die Eingewdhnung ist etwas ganz besonderes und fiir einen guten Start in den Kindergarten besonders
wichtig. Die Kinder werden neue Wege gehen, neue Kinder, fremde Erzieher und Erwachsene
kennenlernen, sich mit Tagesabldaufen und Gewohnheiten vertraut machen, sich neue Rdume aneignen
und auf Entdeckungstour gehen. Der Einstieg fallt den Kindern, je nach Alter und Erfahrung,
unterschiedlich schwer beziehungsweise leicht. Deshalb soll die Eingewdhnung sowohl fiir die Kinder,
als auch fiir die Eltern so sanft wie moglich ablaufen. lhr Kind wird zu Beginn neugierig, aufgeregt,
vielleicht aber auch dngstlich und unsicher sein. Unser Anliegen ist es, dass Ihr Kind seinen Anfang in
der Einrichtung erfolgreich gestalten und sich von Beginn an bei uns wohlfiihlen kann.

Wahrend der Eingewdhnungsphase bendtigt |hr Kind Begleitung, Einflihlungsvermdgen, Schutz und
Orientierung. Deshalb ist es von groRer Bedeutung, dass Sie lhr Kind, je nach Bedarf, in der
EingewOhnungsphase begleiten.

Bei der Eingewohnung in unserer Einrichtung orientieren wir uns am ,,Berliner Model
Beim Berliner Modell findet die Eingewohnung elternbegleitend statt. Um Vertrauen zu schaffen,
begleitet ein Elternteil das Kind in die Kindertageseinrichtung und beide verbringen die erste Zeit
gemeinsam in der Einrichtung. Wahrend die Erzieher versuchen, den ersten Kontakt zu den Kindern
aufzubauen, halten die Eltern sich im Hintergrund. Sie vermitteln ihrem Kind, dass sie da sind und
ihrem Kind zur Seite stehen. Nach wenigen Tagen starten wir einen Trennungsversuch. Das Elternteil
geht dabei in einen anderen Raum oder verlasst fur kurze Zeit die Einrichtung. Fallt die Trennung dem
Kind leicht, so wird diese immer weiter vergréRert, bis das Kind es schlielRlich schafft, selbststandig und
alleine den Tag in der Einrichtung zu verbringen. Sollte es dem Kind jedoch schwerfallen, sich in der
Trennungsphase von dem Elternteil zu l6sen, so wird die Eingewdhnungsphase verlangert. In der
Stabilisierungsphase gewohnen sich die Kinder bereits daran, taglich in die Einrichtung zu kommen. Sie
schaffen es, sich von ihren Eltern zu verabschieden und wissen, dass sie taglich abgeholt werden!

Der Austausch zwischen uns Erziehern und lhnen ist uns dabei besonders wichtig.

Wir mochten Sie bitten, fir die Eingewdhnungszeit ca. 3 Wochen einzuplanen und auch die
darauffolgenden 2-3 Wochen kurzfristig erreichbar zu sein. Sollten Sie, als Erziehungsberechtigte nicht
die Eingewbhnung lbernehmen kénnen, so kann auch eine fir das Kind vertraute Person die
Eingewodhnungszeit begleiten. Es ist jedoch zu empfehlen, dass moglichst kein weiterer Wechsel der
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Begleitpersonen stattfindet. Zudem ist es wichtig, dass die Eingewdhnung Ihres Kindes in die Kita nicht
mit anderen Veranderungen in lhrer Familie zusammenfallt. Sollten Sie Urlaub geplant haben, achten
Sie bitte darauf, dass Ihr Kind nicht wahrend oder kurz nach der Eingewdhnungsphase eine langere
Zeit der Einrichtung fernbleiben muss!

Der Morgenkreis ist bei uns ein tagliches Ritual. Jede Gruppe bietet einen Morgenkreis an. Die Kinder
kénnen sich aussuchen, an welchem Morgenkreis sie teilnehmen moéchten. Kein Kind wird zu einer
Teilnahme gezwungen. Der Morgenkreis bietet den Kindern Struktur, Sicherheit und Vertrautheit.
Durch Sicherheit erlangen Kinder ein Gefuhl der Entspannung und sind in der Lage, Neues zu erlernen.
Durch gemeinsames Spielen und Zuhoren wird das Gedachtnis trainiert. Zudem wird das
Gemeinschaftsgefiihl gestarkt. Sie nehmen sich gegenseitig wahr, lassen einander aussprechen und
horen sich gegenseitig zu. Dies schafft ein Geflihl der Verbundenheit und der Selbstsicherheit, das
Selbstbewusstsein und das Selbstvertrauen werden gestarkt. Soziale Kompetenzen werden ebenfalls
verbessert, da die Kinder wahrend des Morgenkreises Interaktion erleben und sich gegenseitig Respekt
erweisen. Die Kinder werden motiviert, sich bewusst zu beteiligen, wie beispielsweise zu sprechen, zu
singen und sich zu bewegen. Dies ist besonders wichtig flir die Sprachférderung, die Sprachbildung und
den Bewegungsapparat. Der Morgenkreis ist gepragt von Regeln und Strukturen, an die sich jedes Kind
halt. Neben der Freude riicken unterschiedliche Bildungsbereiche in den Vordergrund. Neben der
Sprache wird hierbei auch die mathematische Bildung unterstiitzt, wahrend die Kinder durchzahlen,
wie viele Kinder am Morgenkreis beteiligt sind. Die Bereiche , Korper, Gesundheit und Erndhrung”,
»Religion und Ethik“, ,Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung” und , Musisch, asthetische
Bildung” werden ebenfalls angesprochen.

Die Einrichtung bietet den Kindern taglich ein Frihstlicksbuffet an. Dieses findet von 7:00 Uhr — 9:30
Uhr in der Kiiche statt. Das gesunde Friihstlick wird gemeinsam mit den Kindern vorbereitet, die bereits
in der Kita sind. Die Kinder haben die Auswahl zwischen vielen Lebensmitteln. Dazu zdhlen unter
anderem verschiedene Wurstsorten, Pute oder Hidhnchen, Kisesorten, Marmelade, eine groRe
Auswahl an Obst und Gemiise, verschiedene Sorten Brot und warmer Tee. Die Kinder bringen ihre
Trinkflaschen, gefillt mit (Mineral-) Wasser von zu Hause mit. Diese werden regelmalig nachgefillt.
Am Montag und Freitag findet der Quark- und Joghurttag statt. Dienstags und Donnerstag ist der
Muslitag und am Mittwoch gibt es ein vegetarisches, siiRes Buffet. Die Kinder entscheiden partizipativ
was und wie viel sie essen mochten. Zudem kénnen sie ihre Wiinsche fiir diverse Speisen duBern. Wir
gehen regelmalig in Kleingruppen einkaufen, sodass alle Lebensmittel tdglich vorhanden sind.
Wahrend die Kinder sich eigenstandig am Buffet beteiligen, starken sie ihr Selbstwertgefiihl und lernen
ihr Hungergefiihl besser einzuschatzen. Durch das selbststandige Bedienen wird gleichzeitig die
Selbststandigkeit gefordert.
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Fir die Kinder mit einer 35 Stundenbuchung beginnt in der Mittagszeit das Mittagessen. Die
Einrichtung wird von der Stattkiiche Bergkamen taglich frisch beliefert. Gemeinsam mit einer
padagogischen Fachkraft, wird das Mittagessen flir die kommenden Wochen ausgewahlt und bestellt.
Wir achten jedoch darauf, dass die Auswahl abwechslungsreich und ausgewogen ist. Jedes
Mittagessen besteht aus einer Vorspeise, einer Hauptspeise und einer Nachspeise. In der Einrichtung
gibt es ein Mittagessensbuffet. Die Kinder entscheiden eigenstdndig, wann sie das Essen einnehmen
mochten — vor oder nach der Ausruh- und Schlafphase. Jeder hat die Moglichkeit, seinen Teller nach
Belieben zu befillen. Sie entscheiden was und wie viel sie sich nehmen. Dadurch lernen sie, ihr
Hungergefiihl einzuschatzen. Es kommt vor, dass einige Teller gefiillt stehen bleiben oder einige Kinder
sich Nachschlag nehmen. Ein Nachtisch steht fiir jedes Kind bereit!

Niemand wird zum Essen oder Probieren gezwungen. Essen soll Spall machen und ein Gefiihl von
Genuss vermitteln. Die gemeinsame Mahlzeit steckt voller Lernfelder und Moglichkeiten. Partizipation
steht hierbei im Vordergrund. Essenszeit bedeutet auch Beziehungszeit. Die Beziehung zum Essen, die
Beziehung zu sich selbst und seinen Mitmenschen, die gemeinsam miteinander essen und
Beziehungszeit zu denen, die das Essen vorbereitet haben. Neben der Forderung der Grob- und
Feinmotorik, bietet das Mittagessen Sprachanlasse und Training von psycho- sozialen Kompetenzen.
Die Essensituation ist mit Emotionen und Wertungen verbunden.

Sollten Kinder mide sein, oder noch keinen Hunger haben, haben sie die Moglichkeit ihr Essen zu
einem spateren Zeitpunkt einzunehmen. Nach dem Mittagessen raumen die Kinder ihre Teller und das
Besteck selbststandig ab. Danach teilen sie mit, anhand von roten und griinen Smileys, ob ihnen das
Essen geschmeckt hat, oder nicht. AnschlieRend gehen sie gemeinsam in die Schlaf- und
Ausruhsituation.

Das Mittagessen wird Uber das Verpflegungsportal gebucht. Eltern sind dafiir verantwortlich, taglich
das Mittagessen fiir ihr Kind zu buchen, damit dieses am gemeinsamen Mittagessen teilnehmen kann.

In der Einrichtung findet taglich eine Schlaf- und Ausruhsituation statt. Die U3 Kinder begeben sich
dabei in ihre Schlafraume. Dort haben sie die Moéglichkeit, gemeinsam zu schlafen. Die Schlafsituation
wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet, die den Kleinsten dabei hilft, in den Schlaf zu finden.
Jedes Kind verfiigt iber sein eigenes Bettchen. Die Bettchen bestehen aus weichem Schaumstoff,
sodass ein sicherer Schlaf gewidhrleistet ist. Jeder bringt von zu Hause mit, was er fiir einen
angenehmen Mittagsschlaf bendtigt. Dazu zdhlen beispielsweise eine Decke, ein Kopfkissen, ein
Schlafanzug, ein Kuscheltier oder ein Schnuller. Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen. Sollte ihr Kind
am jeweiligen Tag nicht schlafen wollen, hat es die Moglichkeit an einer Ausruhsituation teilzunehmen.
Die U3 Kinder nehmen téglich an der Ausruhsituation teil. Sie entscheiden selbst, wie diese gestaltet
wird. Dazu zdhlen beispielsweise das Vorlesen eines Buches, das erzahlen einer Geschichte, ruhiges
Spielen, ruhiges Malen oder das Horen eines Horspiels. Alle Raumlichkeiten bieten ein anderes
Angebot und steht jedem Kind zur Verfligung. Auch hier wird kein Kind zum Ausruhen gezwungen und
kein Kind wird vom Schlafen abgehalten! Sollte ein Kind das Bediirfnis haben einzuschlafen, so geben
wir es den Raum und die Méglichkeit zu schlafen. Die U3 Kinder bringen ebenfalls ihre Schlaf- und
Ausruhsachen mit in die Kita. Am Ende der Woche nehmen die Eltern die Ausruh- und Schlafsachen
Ihres Kindes zur Reinigung mit nach Hause.
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Die Sauberkeitserziehung ist in erster Linie Aufgabe der Eltern und wird von der KiTa unterstitzt. Eine
enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieher*innen ist sehr wichtig! In der
EingewOhnungsphase wird das Kind von seiner Bezugsperson gewickelt oder beim Toilettengang
unterstitzt. Im weiteren Verlauf der Eingewdhnung und Vertrautheit zwischen Kind und Erzieher*in
wird dies auch von anderen padagogischen Fachkraften dbernommen.

Die Kinder haben bei dem Prozess des Wickelns oder des Toilettengangs die Entscheidung, welche
Bezugsperson des padagogischen Personals sie begleiten / unterstitzen darf.

Durch die wertvolle Eins-zu-Eins-Situation zwischen der Bezugsperson und dem Kind, kann die Bindung
zwischen beiden gefestigt werden.

Dabei dient die Sauberkeitserziehung nicht alleine der Hygiene. Sie wird begleitet von
Sprachférderung, Sinnesforderung und der Anleitung zur Selbststdandigkeit. Oft wird durch die
Beobachtung der Kinder untereinander das Interesse an einem Toilettengang entwickelt. Nach
gemeinsamer Absprache unter Erzieher*innen und Eltern kénnen erste Versuche ohne Windel
ausprobiert werden. Hierbei ist eine gemeinsame Einheit besonders wichtig. Zuhause sowie in der KiTa
sollten dem Kind dieselben Gegebenheiten zur Verfligung stehen, um Sicherheit und Vertrautheit zu
vermitteln. Das Tempo dieses Entwicklungsprozesses ist bei jedem Kind unterschiedlich. Kein Kind
sollte gedrangt werden und bekommt die Zeit, die es bendtigt, um diesen weiteren Schritt zur
Selbststandigkeit zu gehen.

In diesem Prozess ist der stetige Austausch zwischen Eltern und Fachpersonal von Wichtigkeit
anzusehen. Uberlegungen, welche Unterstiitzungsméglichkeiten oder Gegebenheiten das Kind
braucht, werden zusammen erarbeitet und umgesetzt.

In der Kita Pflitzenhipfer leben wir einen partnerschaftlich-demokratischen Erziehungsstil.

Unser Ziel ist es, den Kindern immer groRRere Freirdume zuzugestehen.

Wir mochten es ihnen ermdéglichen, Grenzen selbst zu finden, einzuhalten und immer mehr
Verantwortung fur sich und andere zu tibernehmen.

Im partnerschaftlichen - demokratischen Erziehungsstil werden die Kinder als ernst zu nehmende
Gesprachspartner*innen mit eigener Meinung betrachtet.

Je adlter das Kind wird, desto selbststandiger und eigenverantwortlicher soll es handeln.

Anleitungen und Hilfestellungen, aber auch Grenzen werden jedoch von uns als unerldsslich
angesehen. Wir sind Kindern gegeniber offen und vermitteln ihnen somit ein Geflihl von Sicherheit
und Wertschatzung.
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Grundlage unserer Erziehungsarbeit ist der situative Ansatz, mit dem wir den Kindern die Moglichkeit
geben, Lebensereignisse und erlebte Situationen zu verstehen und aufzuarbeiten. Dabei werden die
individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes bericksichtigt, mit dem Ziel eigene und
lebenspraktische Fahigkeiten zu erweitern, Erfahrungshorizonte zu vergréRern, Selbststandigkeit
weiter zu entwickeln und zu solidarischem Denken und Handeln anzuregen.

Das kindliche Spiel nimmt in der Entwicklung von Kindern von Geburt an eine zentrale Rolle ein. Spielen
in seinen unterschiedlichen Formen und Gestaltungsvarianten (Konstruktionsspiele, Regelspiele,
Freispiele, Puppenspiele, freie und angeleitete Rollenspiele,...) bedeutet fir Kinder neben Spal® und
Freude einen vielfaltigen Raum fir Lernprozesse. Den Kindern Raum zum Spielen zu geben heiRt auch,
ihnen Raum zum Lernen zu geben. Hierbei ist das freie Spiel von besonderer Wichtigkeit.

Wir begleiten die Kinder auf ihrem Entwicklungsweg. Wir unterstiitzen sie individuell, indem wir
Spielanreize und Lernimpulse geben.

Hierbei stehen die Bedirfnisse und Interessen der Kinder im Vordergrund und bilden die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit bei der Auswahl der Inhalte und Methoden.

Die padagogischen Fachkrafte agieren als Begleiter der Kinder und greifen die aktuellen Themen,
welche die Kinder beschaftigen, durch stetige Beobachtung und Zuhoéren in ihrer Arbeit auf. Die
Entdeckerfreude und der Forschungsdrang nehmen dabei einen grolen Raum ein. Aktuelle Themen
werden zeitnah aufgegriffen.

Die Kindertageseinrichtung gehort den Kindern und wird dementsprechend auch gemeinsam mit
diesen gestaltet. Gemeinsames Gestalten und die Eigeninitiative der Kinder starkt deren
Selbstwertgefiihl und fordert gleichzeitig das Selbstbewusstsein. Mit Hilfe von sprechenden Wanden
bekommen auch Auflenstehende, wie Eltern und Erziehungsberechtigte, einen Einblick tGber das
tagliche Erlebte.

,Nimm ein Kind an die Hand und lass Dich von ihm fihren. Betrachte die Steine, die es aufhebt und
hore zu, was es Dir erzahlt. Zur Belohnung zeigt es Dir eine Welt, die Du langst vergessen hast.”
(Unbekannt)

In unserer Einrichtung setzen wir das teiloffene Konzept um. Die Kinder haben eine feste
Gruppenzugehorigkeit. Dennoch dirfen sie sich im gesamten Gebadude frei bewegen und an
unterschiedlichen Spielprozessen teilnehmen. Das ermoglicht ihnen, in verschiedenen
Bildungsbereichen neue Erfahrungen zu sammeln und unterschiedliche Spiel- und Lernmoglichkeiten
kennenzulernen. Die padagogischen Mitarbeiter sehen fiir die Kinder die Chance, in Kleingruppen in
die Beschaftigung zu finden. Sie werden dabei kontinuierlich von den Fachkraften begleitet. Durch das
teiloffene Konzept wird die Selbststiandigkeit, die Selbstsicherheit, Selbsttatigkeit und
Entscheidungsfreiheit gefordert. Da sie wahrend des gesamten Tages unterschiedlichen Kindern und
Erwachsenen begegnen, wird gleichzeitig das Sozialverhalten geschult. Benétigt ein Kind Nahe,
Sicherheit und seine vertraute Umgebung, so kann es sich jederzeit in seiner Stammgruppe aufhalten.
Wir betiteln die Gruppen auch als ,Vogelnest”. Die Kinder haben jederzeit die Chance , auszufliegen”
und in das gewohnte Nest wieder zuriick zu kehren.
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Das Team sieht sich als padagogische Begleiter, Unterstiitzer, Helfer, Lernende, Vertraute und
Staunende. Taglich gibt es etwas Neues zu entdecken.

Das padagogische Personal arbeitet gruppeniibergreifend. Das bedeutet, dass Angebote nicht nur in
der jeweiligen Gruppe stattfinden, sondern im gesamten Gebaude zu finden sein kdnnen. Die Gruppen
arbeiten nicht gruppenintern, sondern beziehen alle Kinder aus der gesamten Einrichtung in alle
Angebote mit ein.

Eingew6hnungsphase

Die U3 Betreuung ist ein Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Kinder in dieser Altersphase sind
noch sehr an ihre Bezugspersonen gebunden. Nach und nach entwickelt sich zunehmend mehr
Selbststdndigkeit auf der Grundlage stabil gewordener Beziehungen.

Auch die Lernfahigkeit und Lernbereitschaft wird durch stabile Bindungen maRgeblich gefordert.

111 BINDUNG IST BILDUNG!!!

Fiir die meisten Kinder unter drei Jahren bedeutet der Kindergartenbesuch auch gleichzeitig die erste
Trennung der Eltern. Daher ist eine individuelle Eingewdhnung von grolSer Bedeutung. Diese beginnt
schon vor Beginn des Kindergartenstarts. Im Rahmen eines Erstgesprachs und eines Elternabends
werden die bevorstehenden Termine fiir Schnuppernachmittage bekannt gegeben.

In der ersten Zeit fiihren die Erzieher*innen ausfiihrliche Gesprdche mit den Eltern Uber die
Personlichkeiten und die Charaktereigenschaften des Kindes. Zudem ist es dem padagogischen
Personal wichtig, in den Austausch Uber bereits gewonnene Rituale und Gewohnheiten zu gehen.
Diese Informationen werden schriftlich dokumentiert und festgehalten.

Die Kinder haben in der Eingewdhnung die Moglichkeit, die Erzieher*innen, den Gruppenraum und das
ndhere Umfeld kennenzulernen und bereits Vertrauen aufzubauen. Sie gehen kurzzeitig auf
Entdeckungsreise und widmen sich eigenen Aktivitdten. Sie brauche aber immer wieder die
Moglichkeit, sich ihrer Bezugsperson (zundchst den Eltern und zukliinftig die Erzieher*innen) zu ndhern
und Kontakt aufzunehmen, um Sicherheit zu bekommen.

Hierbei orientieren wir uns an dem Entwicklungstempo und dem Wohlbefinden des einzelnen Kindes.
Nicht auBer Acht zu lassen ist ebenfalls das Wohlbefinden und , Trennungs- Tempo der Eltern. Nur
wenn Eltern mit einem guten Gefihl ihr Kind in unsere Hande Ubergeben, kénnen sie ihrem Kind
Sicherheit und ein gutes Gefiihl vermitteln. Daher ist im Vorfeld nicht zu benennen, Gber welchen
Zeitraum sich die Eingewohnungsphase erstreckt. Individuelle Entscheidungen und Gesprache mit den
Erzieher*innen sind von wichtiger Bedeutung. Eine gute Eingewdhnung ist die beste Voraussetzung fiir
eine positive friihkindliche Entwicklung des Kindes.
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Kein Kind soll gedrangt werden, sondern selbst entscheiden, wann es sich auf den Weg macht, um
seine Umwelt zu erkunden. Daraufhin geht es auf andere Menschen zu, ist neugierig und gewinnt an
Selbstvertrauen.

Ubergangsphase in die Regelgruppe

Als Ubergangsphase bezeichnen wir die Zeit, in der sich das Kind aus der U3 Gruppe 18st und in die
Regelgruppe wechselt. Besonders wichtig ist uns hierbei, den Ubergang des Kindes aus der Bindung an
den urspringlichen Bezugspersonen (Erzieher*in) so zu gestalten, dass dies bei den Kindern mit guten
Emotionen einhergeht. Die ,alten Bezugspersonen” sollen dadurch nicht verloren gehen, sondern nur
durch ,neue Bezugspersonen und Raumlichkeiten” erweitert werden.

Durch die Arbeit nach dem gruppenibergreifenden Konzept kennen die Kinder schnell die
Erzieher*innen, Gruppenrdaume und alle anderen Kinder der Einrichtung. Im taglichen Miteinander
haben sie schon im Vorfeld die Moglichkeit, an Aktivitaten in der gesamten Einrichtung teilzunehmen.
Sie werden auf ihrem Weg durch ihre Bezugsperson begleitet und unterstiitzt. In ihrem individuellen
Tempo erweitern die Kinder ihren Radius an Bezugspersonen und Raumlichkeiten.

Das Spiel ist selbststandiges, intrinsisches Lernen. Was bedeutet das?

Liegt eine intrinsische Motivation vor, so geht das Kind unbewusst, von sich aus, einer Tatigkeit nach,
welche dem Kind Freude bereitet und zufrieden macht. Und nur, wenn etwas Freude bereitet oder
zufrieden macht, lernt man gerne und schnell.

Kinder begegnen ihrer Umwelt von klein auf im Spiel. Denn ihr Handeln ist fir sie ohne Bedeutung. Sie
tun es einfach. Das Verlangen etwas auszuprobieren und somit auch etwas zu erlernen, geschieht
prinzipiell unabsichtlich mit viel Freude und Begeisterung. Das ist auch der Grund dafiir, warum Kinder
gerade im Kleinkindalter und Kindergartenalter schnell und viel lernen. Sie probieren Dinge immer und
immer wieder aus, manchmal Gber einen langen Zeitraum. Durch diese Wiederholungen festigen die
Kinder das Erlernte. Diesen Freiraum versuchen wir unseren Kindern zu geben und zu schaffen. Das
Spiel hilft den Kindern seine Umwelt zu erobern und seine Erfahrungen und Eindriicke zu verarbeiten.
Es tritt in die standige Interaktion mit anderen Kindern.

Fir die Kinder ist alles ein Spiel. Beispielsweise das Handewaschen im Waschraum, woraus oft ein
Wasser-Matsch-Experiment entstehen kann.

Am Anfang beschéftigen sich die Kinder alleine, mit sich und der Umwelt. Spater kann man
beobachten, dass Kinder nebeneinander her spielen und spater dann miteinander.
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Es entsteht immer ein Lernprozess, denn die Kinder schauen sich gegenseitig viel voneinander ab. Sie
lernen am Modell. Kinder beobachten ihre Umwelt, andere Kinder und uns Erwachsene sehr genau
und beginnen, bewusst oder unbewusst uns nachzumachen.

Sobald das Kind mit dem kollektiven Rollenspiel beginnt, anfangt bewusst mit anderen Kindern in das
Spiel zu gehen, beginnt ein neuer, intensiverer und vielseitigerer Lernprozess. Die Kinder erlernen
soziale und emotionale Kompetenzen. Sie setzen sich intensiv mit den eigenen und den Emotionen
ihres Gegenlibers auseinander. Sie lernen nach und nach die Gefilihle des anderen zu deuten und
darauf einzugehen (Empathie). Des Weiteren lernen sie miteinander Regeln und Absprachen fiir das
Spiel zu entwickeln und auf andere Kinder zuzugehen.

Kinder bendtigen fiir den Prozess des Spiels kaum Unterstitzung. Gelegentlich benétigen sie neue
Impulse oder Begleitung beziehungsweise Losungshilfen bei Konflikten mit ihren Spielpartnern.

Wir Fachkrafte begleiten und beobachten die Kinder in ihrem Spiel, aber wir steuern das Spiel nicht!
Denn das Spiel sollte vom Kind selbst ausgehen. Erst dann ist der Lerneffekt am gréRten.

Freispiel

Unter dem Begriff ,Freispiel” sind Spielsituationen in der Kita zu verstehen, in denen Kinder die
Moglichkeit der Selbstandigkeit auf vielfadltige Weise austiben kdnnen und Erzieher*innen keine
anleitende Rolle Ubernehmen. Das Kind setzt sich im Freispiel insbesondere mit seiner
gegenstandlichen Umwelt und mit seiner eigenen Position in dieser Welt auseinander. Dabei bestimmt
das Kind selbst die Thematik und die Inhalte des Spiels. Im Alltag eines Kindes stellt das Spiel eine
Haupttatigkeit dar. Die ErschlieBung der eigenen Welt, ohne ein vorgegebenes Ziel erreichen zu
wollen. Das Ziel selbst ist der spielerische Weg. Mit wem sie spielen, wo sie spielen und was sie wann
tun, entscheiden Kinder eigenstandig.

|ll

Das Freispiel hat in der Kindertageseinrichtung Pflitzenhlpfer eine besondere Bedeutung. Das Freispiel
beginnt fir die Kinder um 7:00 Uhr und begleitet sie durch den gesamten Tagesablauf. Die Kinder
haben bis zum Mittagessen die Moglichkeit, ins Freispiel zu finden. Fir die U3 Kinder, welche zum
Mittagessen in der Einrichtung bleiben, endet die Freispielzeit um 10:30 Uhr mit dem Mittagessen. Die
Freispielzeit der U3 Kinder endet um 11:30 Uhr bzw. um 12:30 Uhr. Nach der Mittagessenssituation
und der Schlaf- und Ausruhphase beginnt die nachste Freispielphase. Wahrend der Freispielzeit suchen
alle sich eigenstindig ihren Spielbereich und ihre Spielpartner*innen aus. Beglinstigt durch die
gruppenibergreifende Arbeit kdnnen die Kinder in der gesamten Einrichtung frei entscheiden, wo sie
mit wem spielen mochten. Einige stiirzen sich in das Spielgeschehen, andere wiederrum suchen sich
stille Ecken, in einem geschlitzten aber selbstbestimmten Rahmen, in den Fluren oder Gruppen, um in
Ruhe und unbeobachtet ihrem Spiel nachzugehen. Viele Kinder spielen zudem gerne in der Natur, wo
diese ihnen viele unterschiedliche Spielmaterialien und Moglichkeiten bereithalt.

Das Spiel dient den Kindern als Grundlage der kindlichen Entwicklung. Im Spiel kénnen sie ihrer
Fantasie freien Lauf lassen. Selbstbildungsprozesse werden dabei unterstiitzt und eigene Ideen und
Bedirfnisse kdnnen spielerisch umgesetzt werden. Die Moglichkeit, die Welt zu verstehen, sich
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entwickeln und wachsen zu kdénnen, entsteht, wenn Kinder Raum und Zeit bekommen. Ziele des
Freispiels sind unter anderem die Forderung der Entscheidungs- und Kommunikationsfahigkeit, die
Entwicklung der Experimentierfreude, die Akzeptanz von Gruppenregeln und damit verbunden der
Aufbau einer Frustrationstoleranz bis hin zum Aufbau von sozial- emotionalen Kontakten und das
Spuren von Erfolgserlebnissen.

Da Bildungschancen in einem hohen Mal} von sprachlichem Vermoégen abhangig sind, kommt der
Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen eine hohe Bedeutung zu. Das Erlernen einer Sprache
stellt fir Kinder eine groRe und wichtige Herausforderung dar. Der Gebrauch von Sprache ist die Basis
zur Interaktion mit Anderen. Sie bietet uns die Moglichkeit, uns auszudriicken, Bedirfnisse und
Winsche zu duRern, Fragen zu stellen und Antworten zu geben. Diese Lernprozesse zu unterstiitzen
und zu fordern, skizziert die Aufgabe von Sprachférderung in unsrer Einrichtung. Die signifikante
Bedeutung von Sprachférderung und sprachlicher Bildung wird im KiBiz (Kinderbildungsgesetz)
ebenfalls herausgearbeitet.

Dort heiRt es im §13c: ,,Zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehort die kontinuierliche
Forderung der sprachlichen Entwicklung. Sprachbildung ist ein alltagsintegrierter, wesentlicher
Beststandteil der friihkindlichen Bildung. Sprache ist schon in den ersten Lebensjahren das wichtigste
Denk- und Verstdandigungswerkzeug. Fir jedes Kind, das eine besondere Unterstiitzung in der
deutschen Sprache bendtigt, ist eine gezielte Sprachférderung nach individuellem Bedarf zu
gewahrleisten.” (Kibiz 13c)

Kinder treiben die Entwicklung ihrer sprachlichen Kompetenzen schon von sich aus voran. Sie sind in
der Regel intrinsisch motiviert, sich mitzuteilen, die Welt zu entdecken und zu erfragen. Worauf sie
jedoch angewiesen sind, ist eine ,reichhaltige und motivierende Kost” von ihrer Umwelt, sowie
kompetente Interaktionspartner. (Vgl.: Projekt ,Schlisselkompetenz Sprache” des Deutschen
Jugendinstitutes von Doris Holler und Dr. Karin Jampert).

Interaktion steht bei jeglicher Form von Kommunikation im Mittelpunkt. Aus diesem Grund ist der
Aufbau einer vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung zwischen der padagogischen Fachkraft und
dem Kind auch eine wichtige Grundlage fir Sprachférderung. Schon in der so genannten
»Schnupperphase” beginnt dieser Beziehungsaufbau. Nach der Aufnahme ist je nach GruppengrolRe
eine padagogische Fachkraft mit der Entwicklungsdokumentation von bis zu acht Kindern betraut. Fir
diese Dokumentation wird das GABIP — Ganzheitliches Bildungsdokumentations-Programm
verwendet. Da dieses Verfahren einen spezifischen Sprachteil beinhaltet, wird der Sprachstand und
die Entwicklung im Verlauf nicht nur beobachtet, sondern auch fortlaufend dokumentiert.
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Das Verfahren wird durch BaSiK: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen (oder eben ein anderes) ergdnzt und die Sprachentwicklungsdokumentation
optimiert. Denn durch eine alltagsintegrierte und prozessbegleitende Beobachtung und
Dokumentation kdnnen relevante Sprachkompetenzen in realen Alltagssituationen erfasst und
dokumentiert werden. Erhalten die padagogischen Fachkrafte einen differenzierten Eindruck Gber die
Sprachentwicklung eines Kindes, wird der Austausch mit den Eltern erleichtert und bereichert. Daraus
lassen sich MaRnahmen alltagsintegrierter Sprachbildung und Sprachférderung ableiten. (Vgl.:
»Sprache in Bewegung - Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung in der Kita", Prof. Dr.
Renate Zimmer).

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, uns starker auf Ressourcen und Kompetenzen der Kinder zu
konzentrieren. Bei Kindern mit sprachlichen Auffalligkeiten bieten wir gezielte Angebote an. Dies
findet meist bei integrativ betreuten Kindern mit diagnostizierten Auffalligkeiten statt. In der Folge
bedeutet das, sich von isolierten Sprachférderprogrammen und -gruppen abzuwenden und sich
alltagsintegrierter Sprachférderung zuzuwenden. So kdnnen samtliche natlrliche Interaktionen im
Kita-Alltag genutzt werden, indem alltagsbasierte und authentische Erlebnisse, die zum Sprechen
anregen, den Dialog und die kommunikative Kompetenz fordern. (ebd.)

Alltagsnahe und authentische Erlebnisse sind BegriiRungs- und Abschiedsrituale, Gesprachskreise,
dem Kind beim An- und Ausziehen behilflich zu sein, gemeinsame Toilettengdnge, kooperative
Frihstlcksvorbereitung, die Einnahme gemeinsamer Mahlzeiten, gemeinsames Aufrdumen,
Situationen im freien oder geleiteten Spiel etc. All diese interaktiven Situationen kdnnen gezielt
genutzt werden, wenn eine sprachforderliche Grundhaltung, d.h. eine positive Grundeinstellung zur
Kommunikation mit Kindern besteht. In der alltagspraktischen Umsetzung bedarf dies vor allem des
Bewusstseins einer padagogischen Fachkraft dartiber, jederzeit als Sprachvorbild zu fungieren.

In kommunikativen Situationen gilt es zunachst einmal, sich auf die Augenhdhe des Kindes zu begeben,
Blickkontakt aufzunehmen und das eigene Sprachniveau und -angebot an den jeweiligen
Entwicklungsstand des Kindes anzupassen. Des Weiteren heil3t es, in den Situationen darum bemiht
zu sein, abzuwarten und nicht stellvertretend fir das Kind zu antworten; gezielt nachzufragen, um das
Kind zu animieren, detaillierter zu erzahlen, das Kind ausreden zu lassen und vor allem aktiv zuzuhoren
und Interesse zu zeigen. Indem die piddagogische Fachkraft kindliche AuRerungen im Alltag bestitigend
aufgreift, Dinge im Umfeld benennt, kindliche AuRerungen weiterfiihrt, Verbesserung kindlicher
AuBerungen nicht durch Korrektur, sondern durch korrekte Wiederholung vollzieht und eigene
Handlungen, wie die des Kindes sprachlich begleitet, wird intuitive Sprachlehrdidaktik ganz gezielt
angewendet und in den Alltag integriert. (Vgl.: Projekt ,Schliisselkompetenz Sprache” des Deutschen
Jugendinstitutes von Doris Holler und Dr. Karin Jampert).

Sprachférderung in den Kita-Alltag zu integrieren heiRt auch, sie mit anderen wesentlichen
Bildungsbereichen zu verkniipfen. Dies gilt insbesondere fiir die Bereiche Bewegung und Musik. Die
Zusammenhange von musikalischem und sprachlichem Lernen sind langst nachgewiesen. Klange und
Rhythmen unterstiitzen die phonologische Bewusstheit, Lautunterscheidung, Silbensynthese und -
segmentierung Satzgliederung etc. und fordern somit den Spracherwerb. Hinzu kommt, dass Erlerntes
durch die Nutzung unterschiedlicher Sinneskanile nachhaltig verankert wird. (Vgl.: Ganzheitliche
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Sprachférderung durch Musik, Regina Schulze-Oechtering) Die musische Arbeit in unserer Einrichtung
wird von allen Erzieher*innen begleitet.

Welchen hohen Stellenwert Bewegung in diesem Zusammenhang hat, lasst sich sehr pragnant durch
ein Zitat von Konfuzius (http://www.kultur-verstehen.de/interkulturelles-training/philosophie.html)
veranschaulichen:

Sprachanregende Bewegungsaktivitdten flihren zu der korperlich sinnlichen Erkundung einer Sache
und darauf folgt eine sprachliche Begleitung. Sowohl spontan situative, als auch bewusst inszenierte
Angebote, liefern den Kindern differenzierte Sprachanlasse. Denn die durch das eigene und aktive
Handeln gewonnene Erfahrung wird in Verbindung mit Sprache zu Begriffen: zeitliche Begriffe wie
schnell oder langsam, raumliche Begriffe wie hoch oder tief werden so internalisiert. Derartiges
sprachliches Potential lasst sich in allen Bildungsbereichen einer Kita nutzen. Den Kindern kommt
hierbei in unserer Einrichtung das Teiloffene Konzept zu Gute. Die Kinder sind stets in Bewegung und
nutzen die verschiedenen Gruppenraume mit ihren spezifischen Gegebenheiten. Dadurch sind die
Kinder verschiedenen sprachlichen Reizen ausgesetzt, wodurch die Sprache auf unterschiedliche Art
und Weise gefordert wird. Setzt die Situationsgestaltung an den Ressourcen und Interessen der Kinder
an, wird die Lernbereitschaft und -motivation intensiviert. Der Vorteil einer alltagsintegrierten
Sprachbildung bzw. -férderung liegt darin, dass alle Kinder der Einrichtung von Beginn an erreicht
werden, dass Sprachanlasse stets gesucht, geschaffen und genutzt
werden und dass individuelle Zugdange gefunden werden kdnnen.
(Vgl.: ,Sprache in Bewegung - Alltagsintegrierte Sprachbildung und
Beobachtung in der Kita", Prof. Dr. Renate Zimmer).

Fir Sprachforderung gilt, unabhdngig davon ob es sich um
alltagsintegrierte,  spezifische oder praventiv  angelegte
Sprachférderung handelt immer, dass die Zusammenarbeit mit den
Eltern oder Erziehungsberechtigten eine sehr wichtige Rolle spielt.
Eltern werden aktiv in die Forderung ihrer Kinder mit einbezogen,
um die Sprachentwicklung auch Uber den Kita-Alltag hinaus
angemessen und nachhaltig zu unterstitzen.

4.7 BILDUNGSANGEROTE

In der Einrichtung finden taglich Angebote statt, an denen alle Kinder die Moglichkeit haben,
teilzunehmen. Die Angebote sind gruppeniibergreifend. Wir orientieren uns dabei an den Interessen
der Kinder, greifen diese auf und lassen daraus Angebote oder Projekte entstehen. Mit Hilfe von
Bildungsangeboten erlangen die Kinder neues Wissen, beispielsweise in den Bereichen mathematische
Bildung, sprachliche Bildung, Bildung liber den eigenen Korper, Sinneserfahrungen, Bewegung und
vieles mehr.
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Bewegungsangebote
Taglich haben die Kinder die Moglichkeit am Bewegungsangebot in der Turnhalle oder auf dem
AuRengeldnde teilzunehmen. Die Bereiche sind taglich ab 7:00 Uhr ge6ffnet.

Kreativangebote

Die Kinder lernen verschiedene Gestaltungstechniken kennen und kdnnen diese im Freispiel
ausprobieren oder an den regelmaRigen Angeboten teilnehmen. Die Kinder finden ein reichhaltiges
Materialangebot vor, welches auch Alltagsmaterialien beinhaltet.

Projektarbeit

Um mit den Kindern Wissen und Inhalte zu
lebensnahen Themen zu erarbeiten, setzen wir
diese in aufbauenden Projekten um.

Matschangebote und Sinneserfahrungen
Matschangebote dienen den Kindern, die Welt zu
begreifen und unterschiedliche Sinneserfahrungen
zu machen. Sie nehmen sich besser wahr und
splren die unterschiedlichen Beschaffenheiten des
Materials, Wiederstand und Festigkeit,
Temperatur, Feuchtigkeit usw.

48 BILDUNGSDOKUMENTATION

Die Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Bildungsprozessen ist heute fester Bestandteil in
der Arbeit mit Kindern geworden. Moderne starken- und ressourcenorientierte
Beobachtungsverfahren haben Auswirkungen auf die alltagliche Arbeit der Einrichtung. Padagogik hat
immer mit Austausch zu tun. Damit dieser in der Kindertageseinrichtung zwischen Kindern,
padagogischen Fachkraften und Eltern stattfinden kann, ist es unverzichtbar, Beobachtungsergebnisse
festzuhalten.

Alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, werden von den padagogischen Fachkraften in
unterschiedlichen Bereichen beobachtet, um ihren Entwicklungsstand festzustellen. Diese Bereiche
sind: Sozial- und Spielverhalten, Sprache, kognitive Entwicklung, Wahrnehmung, Musik und Rhythmik,
Fein- und Grobmotorik. Wir haben unterschiedliche Verfahren, um die Entwicklung des Kindes
festzuhalten und transparent zu machen. Damit wir die Entwicklungsdokumentation einsetzen
kénnen, bendtigen wir eine schriftliche Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten.

Entwicklungsbogen

Ein  Beobachtungsinstrument ist der BaSiK- Bogen (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen). BaSiK ermdoglicht eine begleitende
Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung in der Kindertageseinrichtung. Diese Bogen werden
unterteilt fir Kinder unter drei Jahren und Kinder lber drei Jahren. Das Sprachverhalten der Kinder
wird jahrlich eingeschatzt.
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Weitere Bildungsdokumentation

Bildungsdokumentation ist das Festhalten der Bildungsprozesse von Kindern. Dies kann durch Texte,
Fotos, Bilder und Zeichnungen geschehen. Die Bildungsdokumentation wird nicht nur iber das Kind,
sondern vor allem mit dem Kind gestaltet. Hierbei mdchten wir die Kinder anregen, ihr eigenes Denken
und Handeln zu reflektieren. Daraus resultierend konnen neue Bildungsprozesse, beispielsweise in
Form von Projekten, entstehen.

Lerninhalte werden prasent gemacht. Mit Hilfe von Lerngeschichten, Wanddokumentationen (Plakate)
und Produktprasentationen (Ausstellungen von Gemalten und Produkten).

Portfolio

In unserer Einrichtung gestalten die Kinder die Bildungsdokumentation zusatzlich anhand eines
Portfolios (Portfolio- Ordner), welches fir jedes Kind angelegt wird.

Dies geschieht ab der Aufnahme des Kindes und wird fortgefiihrt bis das Kind unsere Einrichtung
verldsst. Von Anfang an dokumentieren wir gemeinsam mit dem Kind (ibersichtlich und systematisch,
was es gerade lernt und was es bereits kann.

3 UNSER SCHWERPUNKT

Die Kindertageseinrichtung ,Pflitzenhtpfer” mochte
fiir die Kinder ein ,,Forscher- und Entdeckerhaus im
naturnahen Kontext“ sein. Das heiRt, Natur und
»drauBen sein” wird bei uns groRgeschrieben und
gelebt. Spielen im Freien ist fiir Kinder besonders
gesund und starkt ihr Immunsystem. Sie wollen die
Umwelt entdecken und sie entwickeln wichtige
Eigenschaften wie Mut, Neugier und Motorik. Zudem
fordern sie ihre Beweglichkeit, Koordination und ihren
Gleichgewichtssinn, z.B. durch Balance. Die frische Luft
steigert gleichzeitig die Konzentration und die Ausdauer- und Leistungsfahigkeit. Die Bewegungs- und
Entdeckungsfreude wird weder durch Regen, Schnee oder Nebel getriibt. AuBer bei Sturmwarnung
und Gewitter gehen wir jeden Tag nach drauflen. Es ist besonders relevant, dass sie die passende
Kleidung fir lhr Kind im Blick haben!
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21 NATURNAN

Erklarung

Naturnah im Kindergartenalltag bedeutet, nah an der Natur zu
arbeiten und diese mit einzubeziehen und das Bewusstsein der
Kinder im Bezug auf die Natur zu starken. Wir leben mit der Natur
zusammen im Einklang und nicht gegen sie. Gemeinsame Zeit in
der Natur/im Naturnahen Handeln fordert die mentale und soziale
Entwicklung.

Was machen wir bereits?

In der Kita Pfiitzenhtpfer ist das Naturnahe arbeiten ein wichtiger
Baustein. Wir legen viel Wert auf Naturspielzeuge, wie z.B.:
Holzscheiben, Kastanien, Tannenzapfen. Des Weiteren verbringen
wir viel Zeit auf dem Aulengeldande. Sofern es die Wetterlage
zuldsst, verbringen wir den ganzen Kita-Tag drauflen. AuRerdem
finden in regelmaRigen Abstanden gemeinsame Spaziergange in der Umgebung der Kita statt. Zudem
steht uns der Kita Bulli zur Verfligung, um Ausfliige stattfinden zu lassen. Im Friihjahr wird gemeinsam
mit den Kindern ein Gemiisebeet angelegt, um ihnen zu zeigen, woher unsere Nahrung kommt. Dies
ist ein wichtiger Bestandteil fir den bewussten Umgang mit Lebensmitteln und der
Lebensmittelverschwendung. AuBerdem starkt das eigene Anpflanzen, die Pflege der Pflanzen und das
Ernten der Ertrage die Selbstkompetenz der Kinder.

Unsere Ziele/Férderung

Unser Ziel ist es, ein gutes Bewusstsein fiir den Umgang mit der Natur zu schaffen. Durch die Zeit in
der Natur soll die Naturverbundenheit der Kinder gestarkt und eine Bestandigkeit entwickelt werden.
Die Natur bietet uns immer neue Impulse und Ideen, mit denen wir lernen und wachsen kdnnen. Sie
fordert die mentale und soziale Entwicklung, wie z.B.: die Kreativitat, Entdeckerfreude, Konzentration
und Empathie.

22 DRAUREN SEIN

Erklarung

DraufRen sein bedeutet, viel Zeit in der Natur zu verbringen und die frische
Luft zu atmen. DraufRen Zeit ist viel mehr, als nur Zeit draufRen zu verbringen.
Die Naturraume bieten den Kindern unendlich viele Gelegenheiten um ihre
Neugier zu wecken und somit den Forscher- und Bewegungsdrang zu
aktivieren. Wir entwickeln gemeinsam die Spielfreude in Naturrdumen,
leben unseren Bewegungsdrang aus und erwecken gemeinsam unseren
Forscherdrang. Die Kinder erleben den Jahreskreislauf (Friihling, Sommer,
Herbst und Winter) und wie sich die Natur in dieser Zeit verdndert.

Was machen wir bereits?
In der Kindertageseinrichtung Pfiitzenhlpfer bieten wir den Kindern viele unterschiedliche,
abwechslungsreiche Moglichkeiten, um die DrauRenZeit und das DrauRen sein zu erleben. Dazu zdhlen
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unter anderem Bulliwochen mit partizipativ entschiedenen Zielen der Kinder, taglicher Aufenthalt auf
dem AuRengeldnde und je nach Wetterlage Verlagerung des gesamten Tagesablaufes auf das
AuRengeldnde. Spaziergdnge und Ausfliige, Feste und Aktivitdten im Freien, Eltern- Kind- DrauRen-
Aktionen, Frihstlick und Mittagessen in der Natur, Musik und Wasserangebote auf der Terrasse. Das
Freispiel auf dem AulRengeldnde bietet den Kindern zahlreiche Maoglichkeiten die Natur zu erleben.

Unsere Ziele/Forderung
Wir versuchen den Kindern so viel DraufRenzeit zu ermoglichen, egal zu welcher Jahreszeit. Wir bringen
den Kindern die Natur nahe und bieten ihnen neue Moglichkeiten das Draullen zu erleben. Dafir
bringen wir ihnen das Drinnen nach Drauf3en. Sie lernen bei uns wie Gem{se oder Friichte angepflanzt
und geerntet werden. Im Miteinander werden samtliche Sozialkompetenzen gefdrdert wie z.B.
Absprache und Einhaltung von Regeln, warten bis man
an der Reihe ist, Geduld, Frustrationstoleranz,
Selbstregulation, die Férderung der Sprache und die
Vermittlung von zahlreichem Wissen. Es wird zugehort
und Fragen werden zugelassen. Die Motorik sowie die
Hand-Auge oder FulB-Auge-Koordination werden
geschult. Das Freispiel wird gefordert und die Fantasie
angeregt. Das Forschen und Entdecken wird
unterstitzt, sowie die Selbstwirksamkeit angeregt, die
korperliche und geistige Beweglichkeit angestoRen,
die Begeisterung erweckt und vieles mehr.

9.2 FORSCHEN UND ENTDECKEN

Erklarung
Forschen und Entdecken in der Kindertageseinrichtung bedeutet, sich mit der Umwelt, mit
verschiedenen Kreislaufen und besonders mit der Natur auseinanderzusetzen. Bedingt durch die
kindliche Neugier, gibt es jeden Tag etwas Neues zu entdecken und zu erforschen. Sie lernen, ihre Welt
mit allen Sinnen zu erfahren. Gemeinsames Forschen und Entdecken hilft ihnen, Zusammenhange zu
verstehen und bestimmten Fragen und Phdanomenen auf den Grund zu
gehen.

Was machen wir bereits?

In der Kindertageseinrichtung Pfltzenhipfer bieten wir den Kindern
verschiedene Moglichkeiten, auf Forschungs- und Entdeckungsreise zu
gehen. Dies geschieht unter anderem bei Spaziergdngen, Ausfliigen
oder Angeboten auf dem AuBRengeldnde. Dazu zahlen beispielsweise die
Bepflanzung des Gartens, die Lehre Giber Blumen und Pflanzen oder die
genaue Beobachtung von verschiedenen Lebewesen. Im Forscher- und
Entdeckerraum finden die Kinder Materialien zu unterschiedlichen
Bereichen, wie dem Weltall, dem menschlichen Kérper, der Welt und
vor allem unserer Natur. Die Kinder machen Sinneserfahrungen, in dem
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wir ihnen Matschangebote zur Verfligung stellen. Verschiedene
Experimente helfen ihnen ebenfalls, Zusammenhange feststellen
und verstehen zu kénnen. Beim Forschen und Entdecken stehen
immer die Bedirfnisse und Interessen der Kinder an erster Stelle.
Nur, wenn sie Interesse zeigen, sind sie in der Lage, das Gelernte
aufzunehmen und zu verarbeiten.

Wir geben den Kindern Raum und Mdglichkeiten, ihren
Forschungsdrang auszuleben und neue (Sinnes-)
Erfahrungen zu machen. Wir méchten die Neugier der
Kinder wecken. Zusammen die Welt entdecken und
Neues zu erforschen, fordert neben der Aneignung von
Sachwissen auch die Starkung des Selbstbewusstseins.
Mithilfe des neu erlernten Wissens konnen sie
Zusammenhange verstehen und Riickschlisse ziehen.
Sie werden ganzheitlich gefordert, dazu zahlt
beispielsweise die Forderung der Motorik, der
Kognition, der Sprache und der Wahrnehmung.

Im Rahmen eines Teamtages hatten wir die ,, Wildniswerkstatt — gemeinsam gliicklich verwildern“ aus
Havixbeck zu Besuch. Wir haben viele Informationen und Ideen erhalten, wie wir den Schwerpunkt
umsetzen und naturpadagogische Angebote in unserer Einrichtung und unserem Alltag stattfinden
lassen kénnen.

b RAUMKONZEDT

Die Kindertageseinrichtung Pfltzenhlpfer besteht aus vier Gruppenrdumen, in denen die
Stammgruppen angesiedelt sind. Jeder Raum verfiigt Gber einen Gruppennebenraum. Zudem gibt es
zu jedem Gruppenraum angrenzend einen Wasch-/ Wickelraum. Zusatzlich verfigt das Geb&ude Gber
zwei Schlafraume, einen Bewegungsraum und einen weitlaufigen Flur mit den Garderoben der Kinder.
Uber die Matschschleusen, zwei Seitenausginge, gelangen die Kinder auf das groRziigig gestaltete
Aullengelande.

Die Raume bilden in der Einrichtung themenbezogene Bildungsraume, die durch und Ideen der Kinder
aktiv gestaltet und auf die Bedirfnisse der Kinder ausgerichtet werden. Raume sind die
gegenstdndliche Umwelt der Kinder, die ihnen Anregungen vermitteln, ihre Neugier herausfordern, sie
zum Erproben von Fertigkeiten locken, sowie Entwicklungsgrundlagen schaffen.
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Die Raumlichkeiten wirken als reichhaltige Umgebung und bieten Herausforderungen, Geborgenheit
und Rickzugsmoglichkeiten. Die individuelle Einrichtung und das angebotene Material haben
Aufforderungscharakter und bieten Orientierung, ermaoglichen unterschiedliche Perspektiven, fordern
verschiedene Wahrnehmungen heraus und laden zum forschenden Lernen ein.

Die Gruppenrdume werden von uns auch als ,Vogelnest” betitelt. Die Kinder haben ihre feste
Gruppenzugehorigkeit, ihr Nest, ihr gewohntes Umfeld. Sie haben jederzeit die Moglichkeit, ihr Nest
zu verlassen und in die weite Welt, in andere Raumlichkeiten, auszufliegen. Dennoch kénnen sie
jederzeit in ihre Gruppe, ihre gewohnte Umgebung, zuriickfliegen.

Die Kindertageseinrichtung gehort den Kindern. Somit findet die Gestaltung, Einrichtung und
Ausstattung bewusst aus kindlicher Perspektive statt. Die Ausgestaltung der Rdume ist niemals fertig,
da sie gemeinsam mit den Interessen der Kinder wachst und verandert wird. Die Raume laden die
Kinder zur Aktivitat und Kreativitat ein. Sie bieten ihnen Schutz, Sicherheit und Geborgenheit.

Zwar sind die Kinder durch das gruppeniibergreifende Konzept an keine feste Raumlichkeit mehr
explizit gebunden, jedoch ist es wichtig, auch fiir die Kinder im Alter von 0-3 Jahren altersgerechte
Raume zu schaffen.

Die Kindertageseinrichtung Pflitzenhlpfer verfligt Giber zwei U3 Gruppen. Diese befinden sich jeweils
seitlich der Einrichtung.

Die Schwerpunkte der der U3 Gruppen (Gruppentyp I, 0-3 Jahre) sind Bewegung, Forschen, Entdecken
und Wahrnehmen. Die Kinder haben hier die Moglichkeit sich zu drehen, sich aufzurichten, frei zu
sitzen, zu krabbeln und zu laufen. Die Hochebene beispielsweise bietet Elemente aus
unterschiedlichen Hohen und Untergriinden. Durch unterschiedliche Materialien und verschiedene
Spiegel werden die Sinne angeregt und geschult. Durch das Erleben verschiedener Untergriinde und
das Uberwinden von Hindernissen haben die Kinder die Méglichkeit, ihr Umfeld selbststandig zu
erforschen, ohne zwingend auf die motorische Unterstiitzung durch die Fachkrafte angewiesen zu sein.
Sie trainieren sich in grob- und feinmotorischen Ablaufen, ohne sich durch die Hohe der Elemente
Uberfordert oder eingeschiichtert zu fuhlen. Deshalb ist es auch in diesen Gruppen besonders wichtig,
die Kinder nicht durch ein Uberangebot zu verunsichern. Dies wird durch ein iiberschaubares Angebot
an altersgerechtem Spielmaterial gewahrleistet.

Die Kindertageseinrichtung Pfiitzenhiipfer verfiigt Giber zwei U3 Gruppen. Diese befinden sich jeweils
innenliegend der Einrichtung.

In der Arbeit mit Kindern ab 3 Jahren steht nun verstarkt die Férderung der Entwicklung der

Gesamtpersonlichkeit und insbesondere der Selbststandigkeit, Eigenverantwortlichkeit und die
starkere Einbindung in Alltagsablaufe im Vordergrund. Wir greifen hierbei die intrinsische Motivation
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der Kinder auf, um den Alltag mit ihnen nach ihren Ideen und Interessen gemeinsam auszugestalten.
Auch sollen die Kinder ihre Umwelt ganzheitlich wahrnehmen, um sich in Entscheidungsfindungen,
eigenstdandigem Denken und Handeln und Selbstorganisation nach ihren Bediirfnissen zu tiben. Hierbei
spielt das Rollenspiel eine herausragende Rolle.

Das Rollenspiel bietet den Kindern die Mdéglichkeit, sich mit der Welt der Erwachsenen auseinander zu
setzen. Sie spielen Alltagssituationen nach, setzen sich mit Aufgaben und Rollen im taglichen Leben
auseinander und (iben sich in Andere hinein zu fihlen. Durch das Rollenspiel kénnen die Kinder
Erlebnisse verarbeiten und Angste abbauen.

Eingangsbereich

Die Pfltzenhipfer sind eine BarfulRkita. Kinder, Familien und Besucher ziehen ihre StraBenschuhe im
Eingangsbereich aus oder verwenden wiederverwendbare Schuhiiberzieher.

An der Elterninformationswand erhalten Eltern und Erziehungsberechtigte aktuelle Informationen.
Zudem hangen im Eingangsbereich die personelle Besetzung und der Essensplan aus. Anhand der
Personalampel werden alle informiert, wie viel Personal am jeweiligen Tag in der Einrichtung
vorhanden ist. Mithilfe eines Monatsplaners bekommen alle einen Uberblick, welche geplanten
Aktivitaten im jeweiligen Monat wann terminiert sind.

Biro

Das Biro ist direkt an den Eingang angegliedert, sodass die Eltern bei Fragen oder Anregungen direkt
auf die Leitung zugehen kdnnen. Zudem bietet das Biro eine Spiel- und Ausruhecke fiir die Kinder.
Ebenfalls ist hier der Beschwerde- und Ideenbriefkasten fir die Kinder zu finden.

Schlafrdume

In den Schlafraumen hat jedes der Kinder, die in der Mittagszeit schlafen, ein eigenes Bett, das sich
durch die Beschaffenheit des Stoffes leicht reinigen lasst. Sowohl die Position des Bettes im Raum, als
auch die Bestiickung des Bettes mit Gefahrten, Schnuller, Kuscheltuch o.A. wird in Absprache mit den
Kindern durchgefiihrt, um das intime Ritual des Schlafens an einem anderen Ort so partizipativ wie
moglich zu gestalten.

Wasch- und Wickelraum

Die Korperpflege und — Hygiene sind elementarer Bestandteil der Alltagsstruktur in unserer
Einrichtung. Die Fachkrafte beachten dabei, die tagliche Kérperpflege jedes Kindes so partizipativ und
angenehm wie moglich zu gestalten. Hierzu gehoért auch, dass jedes Kind in diesen Pflegesituationen
ungeteilte Zuwendung erfahrt und diese in einer ruhigen Atmosphare stattfinden.

Im Waschraum der beiden U-3 Gruppen ist auch der Wickelplatz eingerichtet. Er besteht aus einem
Wickeltisch mit einer Wickelunterlage, der mit einer Treppe ausgestattet ist und den Kindern das
eigenstandige Erklimmen des Wickelbereichs ermdoglicht. In speziellen Kisten, an denen Bilder der
Kinder angebracht sind, befinden sich die Wickelutensilien. Die Kinder erhalten durch die
Kennzeichnung eine groRere Moglichkeit der Teilhabe, da sie sich mit dem Inhalt ihrer Kisten
auseinandersetzen und diese zum Wickeltisch tragen kénnen. Die Waschrdume besitzen ebenfalls
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unterschiedlich hohe Toiletten, sodass auch schon die jlingeren Kinder sich im Toilettengang (iben
kdénnen.

Im groBen Waschraum, der Mittelpunkt der Einrichtung, befindet sich eine Duschwanne. In dieser
finden regelmiRige Matschangebote statt. Die Kinder bekommen téglich die Mdéglichkeit, mit Wasser
zu spielen und Sinneserfahrungen zu machen, wie beispielsweise Planschen oder den Versuch, es
festzuhalten.

Garderobe

In der Garderobe befinden sich Garderobenplatze aller Kindergartenkinder. Jeder Platz besitzt
Kleiderhaken und ein zweiteiliges Fach, in dem die Wechselkleidung der Kinder drapiert werden kann.
Jeder Garderobenplatz ist durch ein Tier gekennzeichnet, dass sich die Kinder individuell in der
Eingewohnungsphase auswahlen koénnen. Fir viele Kinder nutzt der Garderobenbereich als
Ruckzugsort. In der Bringphase kdnnen sie dort in Ruhe ankommen.

Bewegungsraum

Der Bewegungsraum ist mit verschiedenen Elementen ausgestattet, die es ermdglichen, vielfaltige
Bewegungsangebote zu gestalten. Neben einer groflen Kletterwand mit unterschiedlichen
Spiegelelementen besteht die Moglichkeit, einzelne Elemente wie Schaukeln, Seile, Schwungtiicher
usw. an den beweglichen T-Schlitten des Uberbaus zu befestigen. Der angrenzende Nebenraum hat
neben Schaumstoffbausteinen ein reichhaltiges Angebot an Materialien und Elementen, wie
Sprungbdcken, Sprungmatten und Fahrzeugen zu bieten. Die Kinder stimmen partizipativ ab, wie der
Bewegungsraum innerhalb der Woche gestaltet wird.

Flur

Der Flur dient als zentrales Verbindungselement zwischen den einzelnen Raumlichkeiten und wird von
den Kindern ebenfalls als Spielbereich genutzt. Neben dem Rollenspiel finden auf dem Flur
verschiedene Angebote statt. Somit wird an einigen Tagen beispielsweise der Kreativbereich in den
Flur verlegt oder eine Bobbycarstrecke errichtet. Durch das hohe Personenaufkommen im Flur sollen
die Kinder sich in gegenseitiger Riicksichtnahme (iben. Das Team stellt taglich einen Flurdienst.

Kiiche

Die Kiiche ist direkt an die Turnhalle angeschlossen und ist der zentrale Ort, an dem Speisen zu sich
genommen werden kdnnen. Hier nehmen die Kinder ihr Frihstliick und Mittagessen ein, kénnen
wahrend der Mahlzeiten mit anderen Kindern in den Austausch gehen und sich selbst als Teil der
Gemeinschaft erleben. Es kdnnen weiterhin Erfahrungen und Geschmackseindriicke in einer ruhigen
Atmosphare ausgetauscht werden. An den Speisebereich ist ein Kiichenbereich angegliedert, in dem
die Hauswirtschaftskraft und die Fachkrafte die Speisen zubereiten. Im Anschluss an den Speiseraum
befindet sich ein Wa&scheraum, in dem sich die Waschutensilien, Lebensmittel, aber auch die
Waschmaschine und der Trockner befinden. Der Bewegungsraum und die Kiiche sind durch eine
Trennwand separiert. In der Bringphase ist diese gedffnet, sodass alle Kinder in Ruhe ankommen und
entscheiden kdnnen, wie ihr Tag beginnt —im Bewegungsraum oder in der Kiiche.
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Hygienerdume
Die Hygienerdume werden als sichere Lagerraume fiir alle Utensilien genutzt, die zur regelmaRigen
Reinigung des Inventars bendtigt werden. Diese sind fiir die Kinder nicht frei zugénglich.

Das AuRengeldnde bietet allen Kindern unterschiedliche Spielbereiche. Seitlich der Einrichtung
befindet sich eine groRe Kletteranlage auf der sich die Kinder ausprobieren, klettern oder rutschen
konnen. Daneben die Bobbycarbahn mit angrenzender Wassertankstelle, auf der taglich kleine
Wettrennen stattfinden. Von der Schaukel aus haben die Kinder einen Blick auf den grofRen vor der
Kita befindlichen Parkplatz und die StraRe. Somit kénnen sie genau beobachten, was sich vor der
Einrichtung abspielt. Gemeinsam mit den Eltern haben wir einen Weidentunnel angepflanzt, der den
Kindern schon bald eine Versteckmoglichkeit bietet.

Hinter der Kindertageseinrichtung gibt es einen groRen Sandbereich. Hier finden sie Raum zum
Buddeln, Bauen, Matschen und Experimentieren. Die in den Sandkasten integrierte Matschanlage
ermoglicht den Kindern ebenfalls das regelméaRige Spiel mit Wasser. Neben dem Sandkasten steht eine
groRe Matschkiiche, die zum Matschen, Experimentieren und Entdecken einladt.

Die U3 Schaukel gibt besonders den jlingsten Pflitzenhlpfern die Moglichkeit, selbststandig die
Schaukel zu erklimmen und erste Schaukelversuche zu unternehmen.

Die Spielbereiche sind umgeben von Rasenflachen und Bischen, die von den Kindern zur eigenen
Gestaltung ihres Spiels und ihrer Phantasie genutzt werden. Auf einem gepflasterten Rundweg kénnen
die Kinder mit den unterschiedlichsten Fahrzeugen fahren. Dabei werden sie nicht nur ihrem
Bewegungsdrang gerecht, sondern lernen auch aufeinander Ricksicht zu nehmen. Die Fahrzeuge
stehen den Kindern stets zur Verflgung.

Die Einrichtung verfligt Uber zahlreiche Obstbdaume mit unterschiedlichen Obstsorten und einer
Naschecke. Das Gewichshaus, das Hochbeet und das Beet werden genutzt, um Obst- und
Gemisesorten eigenstandig aufzuziehen, anzubauen und schlielllich abzuernten. Jahrlich haben wir
viele Ertrdge, wie beispielsweise Erdbeeren, Karotten, Pfllicksalat, Kirbisse, Zucchinis, Gurken,
Tomaten und viele Krautersorten. Die Kinder fordern ihren bewussten und achtsamen Umgang mit der
Natur und starken gleichzeitig ihre Selbstwirksamkeit und ihr Selbstbewusstsein.

Die Kindertageseinrichtung Pflitzenhlpfer verfiigt tiber unterschiedliches Material zur Beschaftigung,
welches grofltenteils gemeinsam mit den Kindern angeschafft worden ist. Wir legen groBen Wert auf
natirliche Alltagsmaterialien. Dazu zahlen beispielsweise Schwamme, Wascheklammern, Kartons oder
Eisbecher. Die Fantasie der Kinder wird angeregt, da es sich hierbei nicht um vorgefertigtes
Spielmaterial handelt. In allen Rdumlichkeiten sind Holzmobel und Holzspielmaterial zu finden.
Holzspielmaterial ist padagogisch wertvoll. Es ist natirlich und fordert die Sinne, wie beispielsweise
den Geruchssinn und den Tastsinn. Bezliglich unseres Schwerpunktes méchten wir die Einrichtung
(weitesgehend) plastikfrei gestalten.
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Wir fliihren die Bildungsarbeit nach einem eigenen trager- und einrichtungsspezifischem
Bildungskonzept durch. Sie verfolgt das (bergeordnete Ziel, Kinder in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit zu unterstltzen und ihnen Gelegenheit zu verschaffen, ihre Entwicklungspotentiale
moglichst vielseitig auszuschdpfen.

Die in der Bildungsvereinbarung festgelegten Grundsatze bilden fiir uns einen Grundstein der
friihkindlichen Entwicklung, auf dem der weitere Bildungsprozess eines jeden Kindes, erganzend zur
Erziehung und Bildung durch die Erziehungsberechtigten, kontinuierlich aufgebaut werden kann. Fir
eine zielgerichtete Arbeit und zur besseren Beurteilung und Dokumentation, unterscheiden wir
folgende Bildungsbereiche:

e Wahrnehmung

e Sprachliche Intelligenz

e Logisch-mathematische Intelligenz
e Bewegungsintelligenz

e Musikalische Intelligenz

e Emotionale/ Soziale Intelligenz

e Praktische Intelligenz

e Wissenschaftliche Intelligenz

e Kreative Intelligenz

Hierbei ist es unser Ziel, alle Bereiche bei jedem Kind individuell wahrzunehmen, zu férdern und
moglichst objektiv zu beurteilen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden gruppen- und kindbezogene
Forderungen angeboten. Wir unterscheiden projektbezogene und alltdglich wiederkehrende
Bildungsangebote wahrend des Freispiels.

Der Begriff Bildung umfasst nicht nur das Aneignen von Wissen und Fertigkeiten. Vielmehr geht es in
gleichem MaBe darum, Kinder in allen ihnen moglichen Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu
fordern und herauszufordern.

Die Bildungsbereiche, in denen die Entwicklung der Kinder geférdert wird, umfassen dabei alle
Dimensionen kindlicher Entwicklung:

Diese Bildungsbereiche sind im KiBiz (Kinder Bildungsgesetz) festgelegt worden und dienen fiir jede
Kindertageseinrichtung in NRW als Leitfaden.

,Die Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 — 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im

Primarbereich in Nordrhein — Westfalen” haben zehn Bildungsbereiche festgelegt, die die Moglichkeit
bieten, den Bildungsprozess von Kindern zu kategorisieren.
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Zu den Bildungsbereichen zdhlen:

Bewegung

Korper, Gesundheit und Erndhrung
Sprache und Kommunikation

Soziale und (inter-) kulturelle Bildung
Musisch- asthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich- technische Bildung

LW e NV R WNPRE

. Okologische Bildung
10. Medien

1T BEWEGUNG

»Bewegung ist eine elementare Form des Denkens.«

— Jean Piaget

Kinder haben das Grundbediirfnis, sich zu bewegen.
Unsere  gesamte  Kindertageseinrichtung st
bewegungsfreundlich gestaltet. Alle haben téaglich
die Moglichkeit, ihren natlrlichen Bewegungsdrang
zu erhalten und ihre motorischen Fahigkeiten
herauszufordern. Bewegung ist ein wesentlicher
Bestandteil der koérperlichen und kognitiven
Entwicklung. Kinder haben das Bedirfnis, die
raumliche Welt mit allen Sinnen kennen- und
begreifen zu lernen. Bewegung ist mit allen anderen
Bildungsbereichen verbunden.
Bewegungsmoglichkeiten bieten den Kindern
Sprachanldsse. Durch Bewegung erlangen sie eine
raumliche Orientierung, in dem sie Hindernisse durch Kriechen oder Klettern lberwinden. Die
raumliche Orientierung ist wiederum wichtig fir das Durchfiihren von Rechenvorgangen. Strampelnd,
kriechend, Krabbelnd, springend, rennend, kletternd, hipfend, tobend, hebend und schiebend
entdecken sie ihren Kérper und damit verbunden auch seine Fahigkeiten.

b AN 2
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77 STARKUNG DER GROB- UND FEINTIOTORIK

In der Einrichtung kdnnen die Kinder sich taglich bewegen
und austoben. Die Turnhalle und der grofRe Flur stehen
allen Kindern zu jeder Zeit zur Verfligung und werden fir
Bewegungsanldsse genutzt. Die Aufgabe der Fachkraft ist
es, Impulse und Bewegungsangebote zu schaffen und den
Kindern zu ermoglichen, sich auszuprobieren und
auszutoben. Das AulRengeldnde bietet ebenfalls zahlreiche
Moglichkeiten sich zu bewegen. Sich mit Fahrzeugen fort
zu bewegen schult neben der Grob- und Feinmotorik auch
das Selbstbewusstsein, die Konzentration und die
Ausdauer.*

In der Einrichtung fordern wir die motorischen
Fertigkeiten der Kinder und stdrken dadurch ihre
Korperliche Entwicklung. Motorik ldsst sich in die
Bereiche Grob- und Feinmotorik unterteilen.
Wahrend bei der Grobmotorik die groReren
Muskelgruppen beansprucht werden, kommen bei
der Feinmotorik die kleinen Muskelgruppen zum
Einsatz. Die Kinder haben taglich und jederzeit die
Moglichkeit, sich zu bewegen. Die Turnhalle, der Flur
und das AuRengelande bieten ihnen die Chance, ihren
Bewegungsdrang auszuleben und ihre
grobmotorischen Fertigkeiten zu schulen. Dazu zdhlen

beispielsweise das Klettern tiber Hindernisse und an der Kletterwand, das Fahren mit Fahrzeugen oder
das Bauen mit Bausteinen. Zudem finden sie in der Einrichtung Angebote, bei denen sie ihre
Feinmotorik schulen und verbessern kdnnen. Dazu zdhlen beispielsweise das Malen und Basteln im
Kreativbereich, die Essensituation oder das Zusammenbauen von Steckbausteinen.

Der Ausbau der motorischen Fahigkeiten starkt das Korpergefihl und die Fahigkeiten des eigenen
Korpers. Die Kinder gewinnen an Selbstsicherheit und werden taglich selbststandiger.

4 Vergleiche: ,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0- 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im

Primarbereich in Nordrhein -
nrw.de/media/20191217_big_pdf.pdf
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73 HORPER, GESUNDHEIT UND ERNALRUNG

Uber ihre Sinne beginnen die Kinder, ihre Welt zu begreifen und
Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu gewinnen. Kinder
beginnen durch Korperkontakt Kontakt zu anderen Menschen
aufzunehmen und sich diesen anzunahern. Die Fachkrafte sind
dazu angehalten, das Bediirfnis jeden Kindes nach Nihe sensibel
zu behandeln. Mithilfe ihrer Sinne machen sie unterschiedliche
Erfahrungsmoglichkeiten. Wir bieten ihnen eine anregungsreiche
Umgebung und unterschiedliche Materialien, um ihnen die
Moglichkeiten zu schaffen, ihre Sinne aus- und weiterzubilden.
Dazu zdhlen beispielsweise Matschangebote mit Schaumi,
kinetischem Sand und Wasser. Zudem beginnen Kinder mit
zunehmendem Alter, ihren Kérper zu erkunden und Fragen zu
stellen. Die Fachkrafte stehen ihnen dabei unterstiitzend zur Seite
und suchen gemeinsam mit lhnen nach Antworten. Die
Kindertageseinrichtung Pfltzenhipfer verfigt Uber einen
Forscher- und Entdeckerraum. Dort kdnnen die Kinder Fragen zum Thema Korper, unsere Welt, unsere
Natur uvm. auf den Grund gehen und erforschen. Zudem legen wir groRen Wert auf Hygiene und
Reinigung. Dazu zdhlen unter anderem das bewusste Handewaschen
und die Sauberkeitserziehung. Auf gesunde und vollwertige
Erndhrung legt die Einrichtung groRen Wert. Das téagliche
Frihstlicksbuffet ist gesund, abwechslungsreich und ausgewogen
gestaltet. Obst und Gemise sind wichtiger Bestandteil beim Frihstiick
und gemeinsamen Mittagessen. In der Froschgruppe ist eine
Kinderktiche integriert, in der im Rhythmus von vierzehn Tagen ein
Koch- und Backangebot stattfindet. Wir besprechen gemeinsam mit
den Kindern, was wir backen oder kochen, welche Lebensmittel wir
bendtigen und wie diese zusammengesetzt sind. Wir flhren sie
sensibel an ein gesundes Ess- und Trinkverhalten heran, agieren dabei
als Vorbild und schaffen ihnen eine positive Einstellung zum Essen.®

L4 PRACHE UND KOTTUNTKATION

Die Sprachentwicklung eines Menschen beginnt bei der Geburt und erfolgt kontinuierlich. Sprache
dient dem Menschen, mit anderen Menschen in Interaktion zu treten und sich zu verstandigen.
Sprache bildet die Grundlage fiir die soziale und kognitive Entwicklung, den Bildungserfolg, den Aufbau
einer Beziehung zu Mensch und Umwelt und zur Verstandigung. Die padagogischen Fachkrafte stellen
bei der Sprachentwicklung ein Vorbild dar und sind dazu angehalten, ihr Sprachverhalten und ihre
Mimik und Gestik kontinuierlich zu reflektieren, anzupassen und kritisch zu Gberprifen. Wir vermitteln
den Kindern einen positiven Umgang mit Sprache und Korpersprache und bestarken sie, diese
einzusetzen. Im gesamten Tagesablauf gehen wir mit den Kindern bewusst ins Gesprach,

q\'\nde"“gesei"'ichru ng

/ /
kAl

Jxk JUGENDHILFEWERNE 38




Kita »Pflitzenhlpfer« - Konzept

beispielsweise beim Morgenkreis, im Freispiel und in Konfliktsituationen. Wir ermutigen sie, mit Hilfe
von Partizipation und Beteiligung, sich sprachlich mitzuteilen und ihre Bediirfnisse zu duBern. Einander
zuhdren und aussprechen zu lassen stérkt das eigene Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl.®

1% SOZIALE UND (INTER-) KULTURELLE BILDUNG

Beim Eintritt in den Kindergarten treffen Kinder auf viele
andere Menschen auflerhalb ihrer Familie. Sie machen sich
auf den Weg, ihre Umgebung zu erkunden und nach
Antworten auf ihre Fragen zu suchen. Die Fachkrafte
begleiten sie auf diesem Weg, leisten ihnen Hilfestellungen
und Unterstitzung. Die Interaktion mit anderen Menschen
bedarf der Umsetzung von Regeln, Anpassung innerhalb einer
Gruppe, Auseinandersetzung mit anderen. Kinder lernen,
Konflikte auszuhalten, Losungen zu finden, Gefihle
auszudricken und eigene Grenzen zu setzen. Die Fachkrafte
bieten Kindern Lésungsmaoglichkeiten an und unterstitzen sie in ihrem Vorhaben und ihrer Interaktion
untereinander. Dies geschieht vor allem durch gezielte Angebote wie das Erlernen bewusst ,Nein“ zu
sagen, Korpergrenzen aufzuzeigen, das Angebot von Gesprachsrunden und den Weg, mit anderen
Kindern ins Spiel zu finden. Wir vermitteln den Kindern Werte wie Respekt, Empathie, Wertschatzung
und Akzeptanz. Wir machen den Kindern bewusst, dass jedes Kind einzigartig und individuell ist. In
unserer Einrichtung ist jedes Kind wichtig und richtig, unabhangig von Geschlecht, Abstammung,
Sprache, Entwicklung uvm.”

76 TIUSISCH, ASTHETISCHE BILDUNG

In asthetischen Angeboten schulen die Kinder ihre Sinne und
erschlieBen sich durch sinnliche Erfahrungen ihre Umwelt.
Wiahrend dieser Angebote durchlaufen sie einen
Selbstbildungsprozess und fordern gleichzeitig ihr kreatives und
facettenreiches Denken. Durch verschiedene &sthetische
Angebote und ein Kontingent von unterschiedlichen
Materialien, konstruieren und gestalten sich die Kinder ein
duBeres Bild. Sie bringen Gefiihle
und Gedanken gestalterisch zum Ausdruck und hinterlassen Spuren auf
Papier, im Sand usw. Wir Fachkrafte geben den Kindern die Chance, ihrer
Kreativitat freien Lauf zu lassen.

Mit Musik konnen die Kinder Emotionen ausdriicken, die es ihnen schwer
fallt in Worte zu fassen. Durch gemeinsames Singen und Musizieren
werden sie ganzheitlich gefordert. Die Kommunikations- und
Bewegungsfahigkeit wird angesprochen. In unserer
Kindertageseinrichtung kommt mehrmals im Monat ein Musikpadagoge zu

VG https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/media/20191217_big_pdf.pdf
7 VG https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/media/20191217_big_pdf.pdf
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Besuch, um gemeinsam mit den Kindern zu musizieren. Die musikalische Friihférderung hilft den
Kindern, Emotionen und Stimmungen auszudriicken und kreativ zu werden.®

1.7 RELIGION UND ETHIK

Kinder haben ein Recht auf religiose Bildung. In unserer Gesellschaft gibt es viele unterschiedliche
Glaubensrichtungen. Kinder beginnen frihzeitig damit, die Welt zu erforschen und Fragen zu stellen.
Sie erschlieRen sich die Welt und erfahren eine Chancengleichheit im Umgang mit unterschiedlichen
Kulturen und Glaubensrichtungen. In unserer Einrichtung pflegen wir eine offene Haltung gegeniber
allen Religionen und ethischen Orientierungen.

Wir besprechen und feiern gemeinsam mit den Kindern Feste wie Ostern und Weihnachten.
Gleichzeitig gehen wir mit ihnen ins Gesprach, dass die Welt multikulturell ist und jeder Glauben
andere Feierlichkeiten zelebriert.®

16 TIATHENMATISCHE BILDUNG

Mathematik unterstiitzt die Kinder, bedeutsame Zusammenhange verstehen zu koénnen. Sie
entwickeln ein mathematisches Grundverstandnis und beginnen damit, sich mit der Mathematik
auseinander zu setzen. Das Zahlen der Kinderzahl, das Entdecken von Formen, Fragen nach der Uhrzeit,
Raum — Lage — Orientierung, Kennenlernen verschiedener Ordnungssystem usw. sind Mdglichkeiten,
die Kinder zu unterstiitzen und ihnen das mathematische Verstandnis spielerisch, aber nachhaltig
naher zu bringen.'®

13 NATURWISSENSCHAFTLICH - TECHNISCHE BILDUNG

Kinder lernen durch Beobachtung. Sie beobachten und stellen
bewusst Fragen, um Antworten und Erklarungen zu ihren
Beobachtungen zu erhalten. Dabei durchlaufen sie einen
Selbstbildungsprozess in dem es ihnen gelingt, Abldufe verstehen
und begriinden zu kénnen. Die Fachkrafte schaffen den Kindern
Raum und Moéglichkeiten, sich ausprobieren, Forschungstatigkeiten
nachzugehen und beobachten zu kénnen. Kinder erhalten neue
Erkenntnisse, in dem sie spielerisch und eigenstandig Vorginge
ausprobieren kénnen und dirfen. Sie bringen von Beginn an einen
groRen und natirlichen Wissensdrang mit. Die Pfiitzenhlpfer
verfligen Uber einen Forscher- und Entdeckerraum. Dort haben sie
die Moglichkeit sich auszuprobieren und zu forschen. Im Forscher-
und Entdeckerraum finden sich unter anderem Bereiche wie der
menschliche Korper, unsere Natur und das Weltall wieder.
Regelmalig findet eine Forscher- und Entdeckerstunde statt, bei
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dem die Kinder an unterschiedlichen Experimenten teilnehmen kénnen. Wir unterstiitzen den Umgang
mit Wasser, da auch dieser ihnen hilft, Vorgange durch Experimentieren verstehen zu kénnen."

Die 6kologische Bildung ist uns besonders wichtig. Unser Okosystem
ist ein Kreislauf und voneinander abhangig. Verdndert sich ein Bereich
in unserem Okosystem, so verdndern sich gleichzeitig weitere
Bereiche. Das Entdecken von Mensch, Tier und Pflanze ist fur die
Kinder besonders interessant. Sie bringen eine natiirliche Neugierde
mit und lassen sich schnell von der Natur und unserer Umwelt
begeistern. Sie stellen Fragen und lernen, Zusammenhdnge zu
verstehen. Sie wollen die Welt entdecken und sie begreifen. Sie
begeben sich auf Forscherreise, stellen Fragen und suchen nach
Antworten. Die Natur spricht alle Sinne an. Die Fachkrafte haben es
sich zur Aufgabe gemacht, nach Antworten der gestellten Fragen,
gemeinsam mit den Kindern zu suchen. Wir schaffen ihnen Angebote,
um sich ausprobieren zu kdnnen. Dazu zahlen zum Beispiel Angebote
im Forscher- und Entdecker- Raum, das Aufziehen, Einpflanzen und

710 OKOLOGISCUE BILDUNG

Ernten von Obst und Gemise oder das Herstellen und die Verarbeitung von Speisen.
Zudem haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit, nach drauBen zu gehen und die belebte Natur mit
Pflanzen und Tieren zu entdecken. Wir eréffnen den Kindern bewusst den Weg in die Natur, mit

Spaziergangen, Forschen auf dem AulRengeldnde, Bulli Tagen in die Natur, um sich mit der Natur und
12

deren natirlichen Vorgédngen intensiv auseinanderzusetzen und beschéaftigen zu kénnen.

LT TIEDIEN

Wir leben in einer digitalisierten Welt in der viele
Medien zur Verfiigung stehen. Unsere Aufgabe ist es,
Kindern einen bewussten, sensiblen Umgang mit
Medien zu schaffen. Wir stellen die unterschiedlichen
Medien vor wie Blicher, Zeitung, TonieBox,
Computer, Telefon und setzen diese bewusst ein. Wir
agieren als Vorbilder im Umgang mit Medien und
zeigen einen bewussten Umgang von Chance und
Gefahr auf. Wir bereiten die Kinder auf die
bevorstehende Schulzeit vor, in der der Umgang mit
Medien selbstverstandlich ist. Die
Kindertageseinrichtung  bietet  jahrlich eine
Medienwoche an. Dabei werden sie zum
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Mediengebrauch angeregt und lernen den Funktionscharakter und Einsatz bewusst kennen. '3

6 VORSCHULARBEIT

Vorschularbeit beginnt in der Kindertageseinrichtung Pflitzenhipfer mit Eintritt in den Kindergarten.

Die Kinder machen sich immer und lberall auf den Weg, um das Lernen zu lernen. Dies geschieht mit
allen Sinnen, durch Eigenmotivation und Selbstwirksamkeit. Wir bieten den Kindern ausreichend Raum
und Zeit, durch Sehen, Fiihlen, Schmecken, Horen, Riechen eigene Erfahrungen zu sammeln. Diese
missen ein Versuchen und ein Scheitern (Sandburg bauen — Sandburg einstiirzen lassen) beinhalten,
denn nur durch Fehler ist unser Gehirn in der Lage, zu lernen. Unsere Vorschularbeit basiert auf den
aktuellen Hirnforschungen, die sich stark mit dem
Thema frihkindliche Bildung auseinandersetzen. Damit
Kinder lernen konnen ist es sehr wichtig, frihzeitig
Bindungen aufzubauen. Die erste beginnt bereits im
Mutterleib. Eine gute Bindung gibt den Kindern
Sicherheit und ermoglicht ihnen, die Umwelt
selbstsicher erforschen zu koénnen. Dabei stecken
Regeln und Strukturen den moglichen Rahmen ab.
Frahkindliches Lernen bildet die Grundlage jeglichen
Lernens. Aufgrund dieser Erkenntnisse bieten wir den
Kindern keine wochentliche Vorschulstunde, sondern
stoRen durch gezielte, fordernde Angebote den
Forscher- und Entdeckergeist und die damit
verbundenen Lernprozesse der Kinder an.'

6.1 ROLLE DER FACHKRAFT

Die Fachkrafte sehen sich als Begleiter, Beobachter, Lehrender und gleichzeitig als Lernender, Vorbild
und Impulsgeber fir die Kinder.

Die Fachkrafte sind Begleiter der Kinder, wahrend eines Angebotes oder wahrend des Freispiels. Sie
nehmen die Bedirfnisse der Kinder wahr und beobachten sie aktiv. Die Kinder erhalten durch die
padagogischen Fachkrafte Bestatigung, indem diese ihnen signalisieren, kontinuierlich gehort zu
werden. Zudem ist eine sprachliche Begleitung liberaus wichtig, den Kindern Worte zu geben, um ihre
Gefuhle ausdricken und benennen zu kénnen. Wir motivieren die Kinder, sich selbst in Prozesse
einzubringen, ihre Meinung frei zu duBern und ihre Mitmenschen aussprechen zu lassen.

g w0,y
E R4

JX JUGENDHILFEWERNE 42




Kita »Pfltzenhipfer« - Konzept

Uns ist es wichtig, das Selbstbewusstsein der Kinder zu starken, damit sie selbstsicher, selbststandig
und unabhangig den Schulalltag in einer eigenverantwortlichen Weise erfiillen kénnen. Zu den
Alltagskompetenzen gehdren beispielsweise:

e Entscheidungen treffen konnen

e Probleml6ésungsstrategien erarbeiten zu kénnen

e Kreatives und kritisches Denken

e Selbstwahrnehmung

e Einfuhlsamkeit

e Kommunikationsfahigkeit

e Zwischenmenschliche Beziehungen eingehen

e Bewaltigung und Umgang mit Emotionen und Stress
e Uvm.

»Schulkinder missen, kénnen nicht fertig sein, wenn sie zur Schule kommen. Denn es geht um
friithkindliche Bildung. Sie geht vom Kind aus und fiillt das Kind mit Ideen, Erkenntnissen und Wissen.
Die Freude lhres Kindes am Spiel! Denn Spiel bedeutet Lernen in der frithkindlichen Bildung.“™®

Der gesetzliche Auftrag von Kindertageseinrichtungen ist in §§ 22, 22 a SGB VIl sowie tber § 26 SGB
VIl im 1. AG KJHG NRW niedergelegt.

§ 22Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

(1) In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages
oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot soll
sich pddagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.
(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen Fachkrafte und
anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenarbeiten. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Tageseinrichtung zu beteiligen.

Gemal des ab dem 01.08.2008 in Kraft tretenden Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) des

Landes NRW:
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§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

1. Das Gesetz gilt fir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
2. Das Gesetz gilt fir Kinder, die in NRW ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben und einen

Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege in NRW in Anspruch nehmen.

3. Eltern im Sinne des Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigen.

§ 2 Allgemeiner Grundsatz

1. Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit. Seine Erziehung
liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
erganzen die Forderung des Kindes in der Familie und unterstiitzen die Eltern in der Wahrnehmung
ihres Erziehungsauftrages.

§ 3 Aufgaben und Ziele

1. Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

2. Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und Information
der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das paddagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag
im regelmaligen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu
achten.

§ 5 Angebote fir Schulkinder

1. Das Jugendamt kann die Verpflichtung nach § 24 SGB VIII, fur Kinder im schulpflichtigen

Alter nach Bedarf Platze in Tageseinrichtungen vorhalten.

Begriffserklarung

»Inklusion bedeutet, dass die Kita allen Kindern gleichermalRen offenstehen soll, unabhéngig davon,
ob sie korperlich, psychisch oder geistig beeintrachtigt sind, ob sie hochbegabt sind, ob sie einer
anderen Kultur oder Religion angehdren oder sonstige Besonderheiten aufweisen. Im Unterschied
zu Integration bedeutet Inklusion, dass sich die Kita an die besonderen Bediirfnisse der Kinder
anpassen soll und nicht umgekehrt. In einer inklusiven Kita soll es keine definierte Normalitat geben,
in die das Kind einzugliedern ist. Es ist normal, verschieden zu sein. Heterogenitdt soll
ressourcenorientiert und wertschitzend begegnet werden.“1¢
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Jedes Kind kommt auf dieser Welt nur einmal vor, d. h. es ist einmalig. Es hat das Beddrfnis zu lernen
und wertgeschatzt zu werden. In unserem Menschenbild erkennen wir die Unterschiedlichkeit und
Individualitat jedes einzelnen Kindes an. Jedes Kind ist willkommen und wird mit seinen Bedirfnissen
und Starken gesehen. Alle Kinder sind mit den gleichen Rechten ausgestattet. Wir streben eine
gemeinsame Erziehung und Bildung unabhangig von Besonderheiten der Kinder an. In unserer
Einrichtung leben wir Inklusion, ungeachtet von Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, nationaler,
ethnischer oder sozialer Herkunft, politischer Uberzeugung, Religion, Behinderung oder irgendeiner
anderen Lebensbedingung. Wir bemiihen uns um einen Kernbestand von Gemeinsamkeiten und sind
offen flr Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen. Das Wohl des Kindes steht bei
allen MalRnahmen im Mittelpunkt. Das Lernen mit-, unter- und voneinander bewirkt eine Starkung der
Kinder in ihrer gesamten Entwicklung. Durch die gemeinsame Bildung, Betreuung und Erziehung
erfahren die Kinder, dass jeder Mensch individuell ist. Die Kinder wachsen gemeinsam auf und
empfinden ihre Vielfaltigkeit, ihre eigenen Starken und Schwachen als selbstverstandlich. Jedes Kind
hat aufgrund seiner Einzigartigkeit einen individuellen Férderbedarf.

Unsere padagogischen Schwerpunkte, der situationsorientierte Ansatz sowie die teiloffene Arbeit,
greifen bewusst den Bezug zu den Lebenssituationen der Kinder auf und stellen diese in den
Mittelpunkt des Geschehens. Es ist fiir uns selbstverstandlich, alle Kinder als Individuum mit oder ohne
Behinderung gleichberechtigt zu begleiten, zu bilden und zu betreuen. Dazu gehort auch, dass wir die
Kinder unterstitzend begleiten, wenn Unterschiede fiir sie bedeutsam werden. Es ist entscheidend
diese Unterschiede zu benennen, denn nur so kdnnen wir gemeinsam verstehen, dass jeder in seiner
Identitat wichtig und richtig ist — und zwar genau so wie er oder sie ist.

Uns ist bewusst, dass die Entwicklung des Kindes neben Anlage und Umweltpragung auch durch seine
personliche Aktivitdt beeinflusst wird. Unser interdisziplindres Team begleitet alle Kinder mit
wertschatzender Zuwendung und Empathie. Eine gelungene Interaktion zwischen Kindern und
Erzieherlnnen wirkt sich auf den Umgang der Kinder untereinander und miteinander aus. Wir leben
vor und zeigen den Kindern, dass es normal ist Hilfe anzunehmen oder Unterstiitzung zu geben. Wir
lenken unseren Blick auf die Ressourcen des Kindes und geben Raum fir
Selbstwirksamkeitserfahrungen. Wir respektieren die individuelle Form der Kommunikation des
Kindes und gehen darauf ein. Kinder werden ermutigt unmoglich erscheinende Ziele mit ihren eigenen
Mitteln zu erreichen. Die Kinder wachsen an ihren Herausforderungen. Allen Kindern wird die Teilhabe
am Bildungsprozess ermdoglicht. Auf der Basis der uneingeschrankten Wertschdatzung und
Anerkennung jedes Einzelnen arbeiten wir auf erzieherischer, gesellschaftlicher und didaktischer
Ebene, um die Forderung jedes einzelnen Kindes zu gestalten und ein gemeinsames Miteinander in
Vielfalt zu leben. Diese Haltung Gbertragen wir auch auf unser Team. Alle Teammitglieder werden mit
all ihren Starken und Schwachen sowie Meinungen und Ideen wahrgenommen und wertgeschatzt.
Die Ausgestaltung der Inklusion ist ein gemeinsamer Austauschprozess. Unsere aufgeschlossene und
wertschatzende Haltung beglinstigt auch eine offene und konstruktive Teamarbeit. Die Gestaltung
einer barrierefreien Umgebung, die schon in den Képfen beginnt, ist ein fortlaufender Prozess in
unserer taglichen Arbeit. Wir wollen die Kinder darin starken, sich zu eigenverantwortlichen und
autonomen Personen zu entwickeln und sich zugleich auch als ein Teil der Gruppe zu fihlen. Unser Ziel
ist es eine Vielfalt zu leben, in der Inklusion alltdglich ist und wo sich jeder mit seiner Personlichkeit
willkommen fihlt.
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Die Motivation, das Engagement und die Bereitschaft aller Beteiligten die die Umsetzung des
inklusiven Gedankens in unserer Kindertageseinrichtung anstreben sind sehr hoch. Eine intensive
Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns dabei sehr wichtig und spielt eine bedeutsame Rolle bei der
Umsetzung der Inklusion.

Diese Zusammenarbeit wird unter anderem von Eltern/Erziehungsberechtigten und Erzieherinnen in
Tir- und Angelgesprachen, geplanten Gesprachen sowie der Portfolioarbeit und Dokumentation
gepragt. Diese geben uns die Chance, mehr Uber die Kinder zu erfahren. Um den Kindern weitere
Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten, pflegen wir den Kontakt zu Therapeut*Innen und
Frahforderstellen.

Zudem verfligen wir bei der Jugendhilfe iber eine externe Beratung. Die gemeinsame Arbeit findet in
Form von Aufklarungs- sowie Beratungsgesprachen oder zum Informationsaustausch statt.

Kindertageseinrichtungen haben eine Vorbildfunktion und vermitteln ein Verstandnis von Diversitat.
Diversitat bildet fiir die Kinder ein Grundstein zu einer toleranten und inklusiven Haltung gegeniber
all seinen Mitmenschen. Alle Kinder werden mit ihren individuellen Eigenschaften an- und
wahrgenommen. Jedes Kind ist anders — jedes Kind ist einzigartig. Fachkrafte agieren dabei in stetiger
Reflektion ihres Verhaltens, vorurteilsbewusste Haltung, um sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Schon im Kindergartenalter stellen Kinder fest, dass jeder Mensch anders ist. Es gibt blonde und
braunhaarige Menschen, groRe und kleine Menschen, Menschen mit einer hellen und Menschen mit
einer dunklen Hautfarbe. Manche Menschen kénnen laufen, andere benétigen einen Rollstuhl zur
Fortbewegung. Es gibt Kinder, die kdnnen bereits sprechen und es gibt Kinder, denen fillt das Sprechen
noch schwer. Die Aufgabe der Fachkrafte ist es, den Kindern ein Bewusstsein fiir Diversitadt zu schaffen
und ihnen eine vorurteilsbewusste Erziehung und Bildung zu ermdglichen. Wir mdéchten Kinder
gegeniber Vorurteilen sensibilisieren und sie stark machen, aktiv gegen Unrecht und Diskriminierung
vorzugehen. Alle Kinder sollen in ihrer Identitdt gestarkt werden und ein Bewusstsein dafir
bekommen, dass unsere Gesellschaft sich aus der Individualitat jedes Einzelnen zusammensetzt.

Kindertageseinrichtungen sind eng mit Institutionen und externen Diensten vernetzt, um Kinder in
ihrer Gesamtsituation zu fordern und zu unterstiitzen. (z.B. Frihe Hilfen)
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Trotz grolRer gesellschaftlicher Fortschritte in den letzten Jahrzehnten, ist die Herstellung und
Sicherung von Geschlechtergleichberechtigung noch immer eine groRe Herausforderung auf
struktureller, institutioneller und individueller Ebene.

Als Teil dieses Prozesses erlieR das Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) die Gender-Mainstreaming-Strategie, eine Verpflichtung zur Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit in allen gesellschaftlichen und politischen Vorhaben, um den gesetzlichen
Vorgaben aus §9 Abs. 3 SGBVIII zu entsprechen, welche zum Ziel hat ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen
Menschen zu bericksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der
Geschlechter zu fordern”.

Wir legen in unserer Arbeit deshalb groBen Wert auf eine geschlechtssensible Padagogik, die es allen
Kindern ermoglichen soll, sich ohne Benachteiligungen und Einschrankungen durch noch immer
wirkende geschlechtsorientierte Stereotypen zu entwickeln.

Um dies zu ermoglichen wenden wir in unserer padagogischen Arbeit das Prinzip der Koedukation an,
bei dem Kinder aller Geschlechter miteinander und voneinander lernen und im gemeinsamen Spiel
Rollenklischees aufbrechen. Wir verstehen uns dabei als Begleiter von Gruppenprozessen und
unterstitzen die Rollenfreiheit durch Reflektion von aufkommenden Klischees: ,Jungs spielen nicht
mit Puppen” oder ,,Madchen sind zu schwach dafiir”. Diese Vermeidung von mannlich oder weiblich
konnotierten Rollen gibt den Kindern die Moglichkeit sich ohne stereotyp vorgeschriebene
Verhaltensweisen und unterstellte Bediirfnisse frei zu entfalten.

Ein wichtiger Baustein fiir eine geschlechtssensible Padagogik ist die Gestaltung von Raumen und
Spielbereichen, in denen eine stereotype Trennung von Spielinteressen vermieden und damit eine
geschlechtsunabhéngige Interessens- und Kompetenzentwicklung geférdert wird.

Zudem legen wir groRen Wert auf eine geschlechtssensible Sprache sowohl in Spielen und Liedern als
auch im Dialog mit den Kindern. Dies beginnt bei der Nennung der weiblichen Personenbezeichnung
von Frauen und Madchen bspw. in Berufsbezeichnungen und schlagt sich auch auf Lied- und Spieltexte
nieder, bei denen wir auf eine Ausgewogenheit von weiblichen und mannlichen
Personenbezeichnungen achten:

Es ist nicht immer der Feuerwehrmann, sondern abwechselnd auch die Feuerwehrfrau; es ist nicht
immer die Krankenschwester, sondern abwechselnd auch der Krankenpfleger; etc.

Auch in Texten klischeehaft zugewiesene Emotionen und Eigenschaften von Madchen/Frauen und
Jungen/Mannern vermeiden wir in unserem Sprachgebrauch.

Im Dialog mit den Kindern ordnen wir Tatigkeiten im familiaren Umfeld nicht stereotyp einem Elternteil
zu: bspw.: ,Hat Mama dir das Brot geschmiert?” oder ,,Hat der Papa das Spielzeug repariert?“
Geschlechtssensible Padagogik beinhaltet neben dem Vermeiden dieser Stereotypen auch den
offenen Umgang mit Lebenskonzepten, die nicht dem zweigeschlechtlichen, hetero-normativen
Rahmen entsprechen. Wir vermitteln den Kindern einen ungezwungenen Umgang mit dieser
Thematik, indem wir beispielsweise in Spielen, Blichern oder Geschichten nicht stereotyp eine Mutter-
Vater-Kind-Konstellation konstruieren und die Kinder in der Erkenntnis unterstitzen, dass es
verschiedenste Arten von Familienkonstellationen gibt.

Zudem ist unser pddagogisches Personal sensibilisiert fir den Umgang mit Trans- und
Intergeschlechtlichkeit und unterstiitzt jedes Kind in der selbst gewahlten Geschlechtsidentitat.
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Teilnehmen, mitarbeiten, sich beteiligen, mitreden, mitbestimmen, und mitmischen, das ist fiir uns
Partizipation in der Kindertageseinrichtung; ein fester Bestandteil der taglichen padagogischen Arbeit.
Wir sehen Kinder als kompetente Menschen, denen wir zutrauen, dass sie in der Lage sind, ihren Alltag
eigenstandig zu gestalten. Beteiligung in der Kita ermoglicht, dass Kinder ihre Themen, Interessen und
Anliegen einbringen und gewahrleistet damit, dass Bildungsthemen und -prozesse auf die individuellen
Beddirfnisse der Kinder und ihre Lebenswirklichkeit zugeschnitten sind.

Gemeinsam gehen wir ein Stiick Lebensweg. Partizipation wird in unserer Einrichtung gelebt, indem
wir den Kindern ein Vorbild sind, damit sie anderen auch respektvoll und mit Wertschatzung begegnen
kdnnen. Partizipation auf der Beziehungsebene bedeutet, Kinder als Akteure ihres eigenen Lebens
ernst zu nehmen, Kinder als gleichwertige und eigensinnige Partner*innen anzunehmen sowie ihnen
ehrlich und authentisch entgegen zu treten.

Partizipation ist gesellschaftlich relevant, weil sie das soziale Vertrauen verstarkt. Dies bedeutet die
Einbeziehung aller Beteiligten (Kinder, padagogische Fachkrafte und Eltern). Durch die Mitsprache
werden der Alltag und das Zusammenleben in der KiTa gemeinsam gestaltet. Durch ritualisierte
Tagespunkte (z.B.: Morgenkreis/ Gesprachsrunden/ Kinderrat) lernen die Kinder die Beteiligung oder
Mitwirkung aktueller Anlasse.

Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung. Innerhalb der Einrichtung gibt es Partizipations- und
Beteiligungsverfahren, die es den Kindern ermdoglichen, aktiv am Alltagsgeschehen mitzuwirken und
ihre Rechte einzufordern. Jedes Kind hat das Recht, sich frei zu duBern und wahrgenommen zu werden.
Sie entwickeln ein Bewusstsein fiir ihre eigenen Rechte und personlichen Grenzen. Durch aktive
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Beteiligung werden die Kinder bewusst gestarkt und
ermutigt, im Fall von Grenziiberschreitungen oder
Ubergriffen auf Hilfe zuriickzugreifen. Partizipation in allen
Belangen bildet die Grundlage fur selbstbestimmtes
Denken und Handeln der Kinder. Die Kinder verbringen
einen grolRen Teil ihres Tages in der Einrichtung und haben
viele Moglichkeiten, sich immer und tiberall einzubringen.
Partizipation tragt zur Pravention gegeniiber Ubergriffen
und jeglicher Form von Gewalt bei.

Kinder teilhaben zu lassen bedeutet nicht, dass Kinder
alles diirfen. Im Rahmen von Partizipation gibt es in der
Einrichtung dennoch Regeln und Grenzen, die von allen Kindern eingehalten werden. Besonders im
Gruppegeschehen bedarf es ein demokratisches Verstandnis der Kinder, damit ein Miteinander
gelingen kann. Jedes Kind darf seine Meinung frei dullern, jedes Kind wird von jedem wahr- und
ernstgenommen.

Der situationsorientierte Ansatz bildet eine Grundlage der padagogischen Arbeit. Die Interessen jeden
Kindes werden wahrgenommen, auf die sich Angebote oder Projekte aufbauen. Gemeinsam suchen
wir nach Umsetzungsmoglichkeiten, die dabei unterstiitzen, dass die Kinder ihre Ideen innerhalb der
Einrichtung verwirklichen kénnen.

In vielen Bereichen finden die Kinder, kindgerechte Beteiligungsverfahren, die es ihnen erleichtern,
egal welcher Altersstruktur sie angehoren, sich am Alltag zu beteiligen, dazu zahlt beispielsweise:

e Abstimmwand im Kiichenbereich: Wahl (iber die Teilnahme der Essensgruppe, positives
oder negatives Feedback lber das Essen

e Abstimmbrett: Besetzung der Rdumlichkeiten im Nachmittagsbereich

e Ablauf des Morgenkreises: Wahl von Liedern und/ oder Fingerspielen

e Wickelwdnde: Auswahl der zustandigen Person zum Wickeln

Weitere Verfahren sind im Alltag fest verankert. Der Alltag ist durch
das Freispiel gepragt, sodass die Kinder, sobald sie die Einrichtung
betreten, entscheiden dirfen, wo sie spielen mochten. Die
Turnhalle und die Gruppen stehen ihnen dabei zur Verfligung. Sie
entscheiden ebenfalls, wann und was sie frithstiicken moéchten. Um
9:00 Uhr finden in der Einrichtung die Morgenkreise statt. Jedes
Kind kann frei entscheiden, in welcher Gruppe es am Morgenkreis
teilnehmen moéchte. Zudem entscheiden sie, wie der Morgenkreis
gestaltet wird. Im Anschluss an den Morgenkreis gehen die Kinder
in das Freispiel Uber. Sie entscheiden, wo und mit wem sie spielen
mochten. Dabei stehen ihnen unterschiedliche Moglichkeiten wie
das AuBengeldande, unterschiedliche Gruppenraume, Projekte und
Angebote zur Verfligung.
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117 BETEILIGUNG UNTER ZWET JAHREN

Partizipation beginnt bei uns mit dem Eintritt der
Kinder in unsere Kindertageseinrichtung, unabhangig
von ihrem Alter.

Schon zu Beginn des Kindergarteneintritts wird schnell
deutlich, zu welcher padagogischen Fachkraft das Kind
eine sichere Bindung aufgebaut hat, um diese als
Bezugsperson zu akzeptieren. Auf der Basis einer
sicheren  Bindung leisten Kleinkinder  ihre
Entwicklungsarbeit selbst. Hierbei bestimmt das Kind
wie viel Nahe und Distanz es zulassen méchte und zu
welcher Person es Kérperkontakt aufnimmt.

Fiir das Kleinkind steht zunachst die Befriedigung seiner eigenen Bediirfnisse nach Nahrung, Schlaf,
Sauberkeit und Geborgenheit im Vordergrund. Die Zeit fiir die Nahrungsaufnahme und die Art der
Mahlzeit ist abhdngig vom Alter und dem Entwicklungsstand des Kindes. Auch die Ruhephase und der
Schlafrhythmus werden von dem Kind signalisiert und eingefordert. Dementsprechend wird jedem
Kind die Moglichkeit gegeben, dieses Bediirfnis individuell zu duRern.

Kleinstkinder teilen ihre Bediirfnisse vorwiegend wortlos mit und sind auf die Begleitung der
Fachkrafte angewiesen. Sie nutzen eine andere Art der Kommunikation, die eine zusatzliche
Herausforderung darstellt.

Auch das Spielmaterial und das Raumkonzept orientieren
sich an den Bedirfnissen der Kinder. Das Spielzeug ist so
angeordnet, dass die Kinder dieses selbststandig erreichen
und auswahlen kénnen. Durch die Beobachtung kdénnen
viele nonverbale Bedirfnisse der Kinder erkannt werden
und individuell auf jedes Kind abgestimmt werden.

Um die Intimsphare des einzelnen Kindes zu bewahren, hat
die Sauberkeitserziehung einen besonderen Stellenwert.
Das Kind entscheidet durch Gestik/Mimik oder
AuBerungen, von welcher Fachkraft es gewickelt wird —
auch ein ,Nein“ wird akzeptiert. Diese Eins -zu-Eins-
Situation dient nicht alleine der Hygiene, sondern das Kind
wird mit voller Aufmerksamkeit beteiligt und beide
Personen gestalten den Prozess. Diese Zeit wird durch
Sprachférderung, Sinneswahrnehmung und durch die
emotionale Sattigung begleitet (vgl. Pikler/Tardos 2010).
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12 BESCHWERDEMANAGEMENT

Innerhalb der Einrichtung gibt es ein Beschwerdemanagement sowohl fiir Kinder, als auch fir Eltern
und Mitarbeiter*innen. Besonders fur Kinder dient dieses, um sich vor Machtmissbrauch durch
Fachkrafte zu schiitzen.

121 BESCHWERDEN VON KINDERN

Kinder haben ein Recht darauf, ihre Beschwerde frei zu duern. Sie missen wissen, dass sie die
Moglichkeit haben, sich zu beschweren. Sie missen wissen, welche Moglichkeiten sie haben, um sich
zu beschweren. In der Einrichtung werden die Kinder bewusst darin stark gemacht, ihre Beschwerde
gegeniber ihren Mitmenschen zu dulBern. Dies geschieht beispielsweise im Gruppengeschehen oder
im Morgenkreis. Jede Fachkraft ist Ansprechpartner fiir die Kinder, sodass sie sich dort sicher fiihlen,
ihre Beschwerde zu duflern. Sie werden darin bestadrkt, bewusst nein zu sagen und auch anderen
Kindern gegeniiber zu duBern, wo ihre Grenzen liegen. Besonders bei den Kindern, die sich verbal nicht
duBern konnen, ist es wichtig, dass Fachkrafte auf nonverbale Verhaltensweisen achten. Fiihlen Kinder
sich nicht wohl, duBern sie dies beispielsweise durch Weinen, Teilnahmslosigkeit oder Abwenden. Die
Aufgabe der Fachkrafte ist es, die Situation gemeinsam mit den Kindern zu besprechen und
aufzuarbeiten. Jede Beschwerde wird als berechtigte AuBerung wahrgenommen und vom
padagogischen Personal sensibel darauf eingegangen. Wenn Kinder die Erfahrung sammeln, dass ihre
Beschwerde ernst genommen wird, lernen sie ihre Anliegen zu dulRern und sich mitzuteilen!

Wir wollen Kinder stark machen!

Die Kinder nutzen die Spielecke im Biro als Rickzugsort. Dort finden sie Spielmaterialien, die ein
ruhiges Spiel ermdglichen. Sie nutzen diese Momente, um Beschwerden und Anliegen zu dufern.
Zudem steht lhnen im Biro ein Beschwerdebriefkasten zur Verfligung. Dort haben sie die Moglichkeit,
ihre Beschwerde in gemalter oder schriftlicher Form einzuwerfen. Die Beschwerden der Kinder werden
in den Teamsitzungen aufgegriffen und gemeinsam evaluiert
und gegebenenfalls nach einer Losung gesucht. Sie werden
ernstgenommen und sensibel behandelt.

122 BESCHWERDEN VON ELTERN

Eltern und Erziehungsberechtigte haben ebenfalls ein Recht
darauf, Beschwerden frei zu dulRern. Die Beschwerden der
Familien werden ernstgenommen und gemeinsam im Team
aufgearbeitet. Die Familien haben jederzeit die Moglichkeit,
mit den Kollegen ins Gesprach zu gehen, um Lob und Kritik frei
zu duBern. lhnen stehen ebenfalls Tir- und Angelgesprache,
Entwicklungsgesprache oder Gesprachstermine zur Verfligung.
Zudem konnen sie jederzeit mit der Einrichtungsleitung ins
Gesprach gehen. Im Flurbereich gibt es einen Briefkasten, der
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den Eltern und Erziehungsberechtigten die Moglichkeit bietet, anonym eine Beschwerde oder ein
Anliegen mitzuteilen. Diese werden im Team evaluiert und reflektiert. Die Beschwerden der Eltern
werden ernstgenommen und sensibel behandelt.

Alle Mitarbeiter*innen durfen Beschwerden duRern. In erster Linie ist der/ die Ansprechpartner*in
die Einrichtungsleitung der Einrichtung. Weitere Ansprechpartner sind die Bereichsleitung und die
Fachbereichsleitung fiir den Bereich Kindertageseinrichtung. Die MAV (Mitarbeitervertretung) oder
die Beratung aus den internen Diensten kann ebenfalls bei Anliegen in Anspruch genommen werden.
Die Beschwerden der Mitarbeiter*innen werden ernstgenommen und sensibel behandelt. Jahrlich
finden Mitarbeiter Gesprache zur Reflektion statt.

Fiir Beschwerden von Dritten steht ebenfalls die Einrichtungsleitung oder der Beschwerdebriefkasten
zur Verfugung. Der Trager gilt ebenfalls als Ansprechpartner. Die Beschwerden von Dritten werden
ernstgenommen und sensibel behandelt.

Kinder haben Rechte!

Im Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII), im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) und im
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) ist es gesetzlich geregelt, dass alle Kinder und Jugendliche tGber Rechte
verfligen. Beteiligungsrechte, Partizipations- und Beschwerdeverfahren bieten den Kindern die
Moglichkeit, sich mit ihren eigenen Rechten auseinanderzusetzen und personliche Grenzen zu
entwickeln.'” Wir wollen Kinder darin bestérken, bei Grenziiberschreitungen oder Ubergriffen, auf sich
aufmerksam zu machen und ihnen innerhalb unserer Einrichtung eine gewaltfreie Umgebung schaffen.
Fir alle padagogischen Fachkrafte hat es hochste Prioritat, die Kinder in alle Entscheidungsprozesse
miteinzubeziehen. Die Mitarbeiter*innen werden fir einen sensiblen Umgang mit Partizipation und
Beschwerden geschult, da dies immer im Einklang mit den Rechten der Kinder geschehen muss.

Die UN- Kinderrechtskonvention, die die Rechte von Kindern klar definiert, bildet dabei die Grundlage
fiir unser padagogisches Handeln. Durch die Einhaltung und Umsetzung der Rechte werden die Kinder
geschitzt und gleichzeitig auch gestdrkt. Besonders in oOffentlichen Einrichtungen, wie
Kindertageseinrichtungen und Wohnheimen, sind folgende Rechte von besonders sensibler Relevanz:
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e Alle Kinder haben die gleichen Rechte.

e Alle Kinder haben ein Recht auf Bildung.

e Alle Kinder haben ein Recht auf Schutz vor Gewalt.

e Alle Kinder haben ein Recht auf den Schutz ihrer Privatsphare und Wiirde.

e Alle Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, sowie Schutz vor Ausbeutung
und Gewalt.

e Alle Kinder haben ein Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung.

e Alle Kinder haben ein Recht auf Spiel, SpaB und Freizeit.

e Alle Kinder haben ein Recht auf Gleichheit und Beteiligung.

e Alle Kinder haben das Recht auf Schutz, Schlaf und Erholung.

Die drei Saulen der Kinderrechte: Recht auf Férderung und Entwicklung, Recht auf Schutz und Recht
auf Beteiligung sind allen Mitarbeiter*innen bekannt und werden im Tagesablauf kontinuierlich
umgesetzt. Die Rechte werden fortlaufend mit den Kindern besprochen und in der Einrichtung
ausgehangt, sodass wir die Kinder darin bekraftigen, taglich von ihren Rechten Gebrauch zu machen.

Die Kinderrechte werden regelmafig mit den Kindern besprochen. Gemeinsam haben die Kinder
unterschiedliche Kinderrechte auf Fotos nachgestellt und in der Kita, kindgerecht, aufgehangt. So kann
sich jedes Kind jederzeit einen Uberblick dariiber verschaffen, dass es Rechte hat, welche in der
Kindertageseinrichtung von allen akzeptiert und umgesetzt werden.

Unser Bild vom Kind/Jugendlichen ist gepragt von unserem Verstandnis, Kindern und Jugendlichen in
ihrer aktuellen Lebenssituation wahrzunehmen, ihnen auf Augenhdhe zu begegnen und sie
und ihre Anliegen ernst zu nehmen. Wir, als Mitarbeiter der Jugendhilfe Werne, fithlen uns den
Rechten der Kinder und Jugendlichen verpflichtet. Unsere oberste Prioritdt ist, die Kindern und
Jugendlichen (ber ihre Rechte zu informieren und darauf zu achten, dass sie im Alltag eingehalten
werden. In den Standards der Hilfen zur Erziehung wird seit vielen Jahren eine Art Verhaltenskodex
erkennbar, in dem die Rechte der Kinder und Jugendliche, basierend auf Partizipation, Transparenz
und Achtsamkeit, im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen. Diese Standards hat die
Jugendhilfe Werne im Jahr 2019 in einem Institutionellem Schutzkonzept festgehalten.

»Partizipation, also die Teilhabe an allen Prozessen, die die Kinder und Jugendlichen betreffen, ist uns
ein Herzensanliegen, um so auch Selbstverantwortung und Mitbest-immung als Fahigkeiten, die
grundlegend sind fiir ein demokratisches Miteinander fest zu verankern.” (Institutionelles
Schutzkonzept, Jugendhilfe Werne)

Die Kindertageseinrichtung verfligt ebenfalls Gber ein institutionelles Schutzkonzept. Dieses wird
fortlaufend Gberprift, erweitert und erganzt.

Seit Anfang des Jahres 2019 findet eine Kooperation mit der Praxis flr Sexualitat in Duisburg statt,
welche der Jugendhilfe Werne beratend und unterstiitzend zur Seite steht. Die Fort- und
Weiterbildungen unseres Personals liegen uns sehr am Herzen. Bis Januar 2020 wurden 20 Mitarbeiter
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aus verschiedenen Angeboten der Jugendhilfe in einem Grundkurs Sexualpadagogik zertifiziert.
Weitere 20 Mitarbeitende wurden zu Kinderschutzfachkraften ausgebildet.

In den Kindertageseinrichtungen der Jugendhilfe Werne sind die Rechte der Kinder ein fester
Bestandteil des padagogischen Konzepts und stehen somit im Mittelpunkt unserer padagogischen
Arbeit.

Das Wohlergehen der Kinder in unserer Einrichtung ist uns sehr wichtig. Die Familie ist der Ort, der
einem Kind Sicherheit, Liebe und Geborgenheit bieten soll. Der Ort, wo es sich am sichersten fiihlen
soll. Es gibt nichts Schlimmeres als die Vorstellung, dass ein Kind leidet. Dennoch wird fast jede
padagogische Fachkraft mindestens einmal mit dem Thema ,Kindeswohl” in ihrem Berufsleben
konfrontiert. Unser Anliegen ist, dass jedes Kind sich aufgrund einer vertrauten Bindung zu den
Erziehern sicher fuhlt.

Am 1. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten, welches fiir umfassende
Verbesserungen des Kinderschutzes in Deutschland steht. Somit ist der Kinderschutz eine zentrale
Aufgabe der padagogischen Arbeit in sozialen Einrichtungen. Unsere Kita hat durch den §8a des
Jugendschutzgesetzes einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Unsere hochste Prioritat in der
padagogischen Arbeit mit Kindern ist, sie vor Gefahren zu schiitzen. Alle padagogischen Fachkrafte sind
verpflichtet, sich um das Wohlergehen der Ihnen anvertrauten Kindern zu sorgen. Dennoch ist es nicht
immer leicht einzuschatzen, ob ein Kind Hilfe braucht oder nicht bzw. ob man mit seiner Vermutung
richtig liegt oder nicht. Falls Beobachtungen oder Anhaltspunkte der Kinderwohlgefahrdung vorliegen,
wird mit einer Fachkraft eine Risikoeinschatzung vorgenommen.

»,Die Praventionsfachkrafte verstehen sich als Multiplikatoren, die Schutzprozesse be-gleiten,
beobachten, entwickeln und immer wieder Giberpriifen, um sie zu optimieren oder zu verandern.”
(Institutionelles Schutzkonzept, Jugendhilfe Werne)

Sollte sich der Verdacht durch die Risikoeinschatzung erharten, findet ein Beratungsangebot mit den
Eltern statt, in dem sie auf Hilfs- und Unterstiitzungsangebote hingewiesen werden. Ziel dieses
Gespraches ist es, den Eltern unterstiitzend zur Seite zu stehen und lhnen in die Uberlegungen und
Handlungen zur Beseitigung der Gefdhrdung einzubeziehen. Falls daraufhin keine Fortschritte zu
erkennen sind oder bei Uneinsichtigkeit bzw. bei nicht vorhandener Kooperation seitens der Eltern,
wird das Jugendamt zur Entwicklung von weiteren Losungswegen eingeschaltet. Das Jugendamt wird
mit dem Wissen der Eltern eingeschaltet.

Kinder sind Recht(e)Haber!

Kinder wollen das Leben entdecken, in Frieden leben und aufwachsen, in die Kita/Schule gehen, Lesen
und Schreiben lernen und Freunde haben. Kinder haben u.a. das Recht auf Bildung und Teilhabe, das
Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung und das Recht auf Schutz vor Gewalt. Alle diese
Rechte wurden bereits vor 30 Jahren in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben.

Es reicht nicht, die Kinderrechte zu kennen. Viel wichtiger ist es, zu liberlegen, welche Kinderrechte in
der Praxis besonders relevant sind, sie in der Praxis umzusetzen und den Kindern zu vermitteln.

Wir sehen das Kind als individuelles und selbstbestimmtes Wesen, welches ein Recht auf einen auf
seinen Bedirfnissen abgestimmten Tagesablauf hat. Wir geben den Kindern den Raum, sich frei zu
entfalten und ermutigen sie dazu, zu lernen, eigene Entscheidungen zu treffen und sich dafir
einzusetzen.
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Im Kindergartenalltag werden sie in allen Fragen, die sie betreffen, miteinbezogen. Sie dirfen
mitentscheiden, in welchen Funktionsraumen sie spielen méchten, welches Obst und Gemiise auf dem
Wochenmarkt eingekauft wird, wie der Essensplan aussehen soll oder wie Kitafeste, wie z.B. Karneval,
gefeiert werden sollen.

Das Recht auf Ruhe und Erholung spielt im Kitaalltag eine wichtige Rolle. Die Kinder haben das Recht
auf erholsamen Schlaf. Wir wecken keine Kinder und geben ihnen den Raum, ihr Schlafbeddirfnis
altersentsprechend zu befriedigen.

Sexualitat ist ein existentielles Grundbedirfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil der
eigenen ldentitdt und Personlichkeitsentwicklung. Sexualitdt umfasst sowohl biologische als auch
psychologische und emotionale Vorgange. Die Ausgestaltung von Sexualitat deckt ein breites Spektrum
von Aspekten ab; von Zartlichkeit, Geborgenheit, Lustempfinden, Befriedigung bis hin zur
Machtauslibung und Gewalt. Fir Erwachsene erfillt Sexualitdt verschiedene Funktionen wie
beispielsweise Fortpflanzung, Spannungsabbau oder Bindung an einen Partner/ eine Partnerin.
Biologisch bedingt ist es so, dass Menschen sexuelle Lust empfinden und sich durch Sexualitat
fortpflanzen. Jedoch haben Sozialisation, gesellschaftliche Einfliisse und Vorgaben, Moral- und
Wertevorstellung, Einfluss darauf, wie Sexualitdt betrachtet wird. Sexualitdt Erwachsener ist
zielgerichtet und beziehungsorientiert auf sexuelle Befriedigung ausgerichtet. Schwerpunkt dabei ist,
die genitale Sexualitat.'®

Charakteristisch fir kindliche Sexualitat ist eine unbefangene, spontane, entdeckungsfreudige Suche
nach einem Lustgewinn. Kinder erleben ihre Lust ganzheitlich und ganzkérperlich mit allen Sinnen.
Zwar zeigen auch Kinder ahnliche sexuelle Reaktionen (beispielsweise eine Erektion bei Jungen),
jedoch schreiben Kinder diesen Erlebnissen keine sexuelle Bedeutung zu. Kinder trennen Zartlichkeit,
Sinnlichkeit und genitale Sexualitat nicht voneinander. Es ist ein Spiel fir die Kinder und hat mit
Fortpflanzung nichts zu tun. Vielmehr geht es um ein ganzheitliches allgemein sinnlich/ angenehmes
Gefiihl. 1°

Sexualitdt in unserem Kitaalltag zeigt sich auf sehr vielfaltige Weise. So fragen Kinder, wo die Babys
herkommen; sie kuscheln miteinander, kitzeln sich selbst, untersuchen sich und andere in
Rollenspielen, masturbieren, matschen lustvoll mit Sand, Wasser und anderen Materialien, und
erleben Doktorspiele miteinander. So ist die Sexualitdt von Vorschulkindern keinesfalls mit der
Sexualitat Erwachsener gleichzusetzen. Kindliche Sexualitat driickt sich in der Suche nach zartlichem,
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liebevollem Korperkontakt in ganzheitlicher Weise aus. Dabei leben die Kinder diese auf sich bezogen
(egozentrisch) aus, ohne eine bewusste und zielgerichtete Beziehungsabsicht.?°

Altersstufe 1-3 Jahren:
In dieser Altersstufe beziehen die Kinder ihre Sexualitat auf sich selbst (autoerotisch/ egozentrisch).

Im ersten Lebensjahr dient der Mund und die Zunge als bevorzugte Lustquelle. Mit ihr erfahren
Kleinkinder ihre Umwelt, indem Gegenstande beispielsweise durch Berlihren, Saugen, Lutschen,
Beilen etc. erkundet werden. Darliber hinaus machen Kinder erste Korpererfahrungen sowie
Bindungsmoglichkeiten durch Kuscheln, Kiissen und Streicheln. Mit Freude machen Kinder in diesem
Alter Korpererfahrungen mit sich oder ihren Bezugspersonen und erleben dabei Beriihrungen und
Nihe.?’

Im zweiten Lebensjahr nehmen Korpererfahrungen zu und die Kinder erweitern ihr Bediirfnis, ihren
Korper kennen zu lernen. In dieser Phase nimmt auch die sexuelle Aktivitdt zu, da nun auch die
Genitalien als Lustquelle entdeckt und stimuliert werden. Diese kdnnen nun bereits benannt werden.
Kindern begegnen in diesem Alter erste Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Zudem beginnt in
diesem Lebensjahr die SchlieBmuskelbeherrschung und damit einhergehend das Interesse an den
eigenen Ausscheidungen. Dies schafft bei dem Kind ein Geflihl von Selbstwirksamkeit und 16st damit
ein Gefiihl von Macht Giber den eigenen Kérper aus. 2

Ungefdhr im dritten Lebensjahr wachst die Neugierde an den Geschlechtern der anderen.
Einhergehend werden nun auch die Geschlechtsorgane andere Kinder interessanter. Die eigenen
werden untersucht und anderen Kindern gezeigt. Beim Wickeln oder dem Toilettengang schauen die
Kinder interessiert zu und erleben sich selbst als Junge oder Madchen. Dabei erkennen die Kinder
geschlechterspezifische Unterschiede doch haufiger Gber duRerliche Merkmale wie Haarlange,
Kleidung oder Spielverhalten. 23

Vom vierten bis zum sechsten Lebensjahr ist die Sexualitat nicht nur auf den eigenen Kérper bezogen,
sondern auch auf den des anderen. Die Kinder stellen sich erste Fragen zur Fortpflanzung und den
Funktionen ihres Korpers. Nicht nur der eigene Kérper wird erkundet, auch der des Gegenlbers; dabei
spielt das Gegengeschlecht keine unbedingte Rolle. Bei Doktorspielen mit Gleichaltrigen untersuchen
die Kinder gegenseitig auch ihren Intimbereich. Sie kénnen die Geschlechtsorgane voneinander
unterscheiden und benennen. In diesem Alter zeigen Kinder ein gréBeres Bediirfnis an Lustempfinden.
Sie kdonnen dazu Bewegungsspiele wie Wiegen, Schaukeln oder Reiten nutzen und gehen in
gegenseitigen Kérperkontakt wie Kuscheln oder Kiissen. In diesem Alter wird zudem deutlich, dass die
Kinder ihre eigenen Geschlechterrollen ausprobieren und gesellschaftlich bereits gepragt werden. Um
den Kindern einen eigenen Erfahrungsschatz zu bieten und ihnen die Moglichkeit zu geben sich
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freientfalten zu kénnen, nutzen die Kinder gerne Verkleidungen, Schminke oder Rollenspiele, um sich
selbst zu finden und andere Rollen auszuprobieren. 24

Ziel unseres sexualpddagogischen Konzeptes soll sein, dass wir transparent fiir Eltern, Familien,
Tragerschaft und dem padagogischen Fachpersonal darstellen konnen, wie wir offen und professionell
handeln kénnen, um Kindern die Moglichkeit zu geben, ihre eigene sexuelle Entwicklung auszuleben
und zu entdecken.

In unserer Einrichtung werden taglich Kinder im Alter von 10 Monaten bis sechs Jahren betreut. Dabei
begleiten wir die Kinder und geben ihnen Lern- und Férdermdéglichkeiten in allen Bereichen ihrer
Personlichkeit. Die sexuelle Entwicklung gehdrt als ein wichtiger Teil der Persénlichkeitsentwicklung
dazu. Wie in allen anderen Entwicklungsbereichen auch, bendétigen Kinder Begleitung, Moglichkeiten
fir Erfahrungen durch Raumvorbereitung, Spielmaterial und Hilfestellungen. Wir mochten den
Kindern daher die Moglichkeit geben, ihre kindliche Sexualitat altersentsprechend, in einem sicheren
Rahmen auszuleben.

Um eine professionelle Richtlinie zu schaffen, bei der alle Fachkrafte gemeinsam arbeiten konnen, ist
ein schriftliches Konzept wichtig. So kénnen wir gemeinsam entscheiden, wie wir im Umgang mit
diesem Thema umgehen wollen und dies im Kitaalltag gestalten.

Im Zuge dessen haben fiir uns fiir folgende Ziele entschieden:

e Die Kinder sollen die Moglichkeit erhalten, ein positiv gestarktes Selbstbild zu entwickeln.

e Kinder sollen einen verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst und anderen erlernen.

e Kinder sollen darin gestarkt werden, Gber ihren eigenen Korper frei zu entscheiden und ,, NEIN“
sagen zu diirfen.

e Kinder sollen Grenzen setzen, sie selbst spiren und erkennen.

e Kinder sollen ihr eigenes Geschlechterbild und ihre Identitat so entwickeln diirfen, wie sie es
mochten, indem sie in Rollenspielen ihre Personlichkeit entdecken und ausleben kénnen.

e Wir schaffen dafilir geeignete Lernumgebungen fiir sexuelle Rollenspiele, wie z.B. Vater,
Mutter, Kind, Geburt, Heiraten etc.

e Wir mochten den Kindern verdeutlichen, dass es verschiedene Familienformen und
Beziehungsmodelle gibt (z.B. durch Bilderblicher mit unterschiedlichen Familienformen)

e Wir stellen Material zu Verfligung, die unter dem Aspekt der Sexualerziehung férderlich sind,
z.B. Verkleidungen, Arztutensilien, Spiegel, Sinnesmaterial u.v.m.

e Kinder sollen ihren eigenen Kérper ganzheitlich kennenlernen und wahrnehmen.

e Kinder sollen erfahren, selbstbestimmt zu leben.

e Kinder durfen Regeln, Abldufe und Spiele selbst mitentscheiden.

.\“deviugeseinncmu”
W 9y /

57



Kita »Pfltzenhipfer« - Konzept

e Wir schaffen durch entsprechende Raumgestaltung Riickzugsméglichkeiten, damit die Kinder
ihren altersgemaRen sexuellen Bediirfnissen nachgehen kdonnen.

e Wir unterstitzen die Kinder darin, Spielpartnerschaften zu knipfen, Freundschaften
aufzubauen und sich in der Beziehung zu anderen auszuprobieren.

e Wir entwickeln mit den Kindern gemeinsame Regeln zum respektvollen Umgang miteinander,
mit dem eigenen Korper und dem des anderen.

e Die Kinder kénnen sich durch ausgewdhltes Medien- und Spielmaterial wie Bilderblcher,
selbst bilden und gemeinsam mit uns Fragen beantworten.

e Fragen zu Sexualitdit und Fortpflanzung werden von uns sachrichtig und altersgemaR
beantwortet.

e Bei Bedarf finden weitere thematische Angebote und Projekte statt.

In Bezug auf die kindliche Entwicklung wollen wir offen und respektvoll mit dem Thema umgehen, und
die Kinder auf ihrem Erfahrungsweg begleiten und unterstiitzen. Wichtig dabei ist, dass wir
kindgerecht und entwicklungsangemessen Moglichkeiten schaffen und dabei Regeln besprochen und
eingehalten werden. Wir wollen weder tabuisieren noch den Kindern etwas verbieten oder sie
bestrafen. Unser Umgang ist wertschatzend und durch Toleranz gepragt. Das Selbstbestimmungsrecht
jedes Kindes steht dabei fiir uns im Vordergrund. Daher bestarken wir die Kinder dahingehend, dass
ihr Kérper nur ihnen allein gehort, sie Gber ihn bestimmen und jederzeit das Recht haben ,NEIN“ zu
sagen.

Ein geschultes, handlungsfahiges und kompetentes Fachpersonal ist eine Grundvorrausetzung fir eine
kindgerechte, sexuelle Bildung und Schutz vor sexualisierter Gewalt. Um transparent und einheitlich
im Umgang mit diesem Thema arbeiten zu kénnen, ist es uns sehr wichtig, dass alle Fachkrafte:

e Sich mit ihrer eigenen Sexualitdt auseinandersetzen und individuell Gber Barrieren und
Hemmungen sprechen kénnen.

e Im Umgang mit den Kindern eine selbstreflexive Haltung einnehmen.

e Im Umgang mit den Kindern authentisch handeln, eigene Unsicherheiten und Starken kennen
und sich Unterstiitzung im Team holen kdénnen.

e Eine sexualpddagogische Sprachfahigkeit besitzen, Handlungsmoglichkeiten nutzen und
didaktische und methodische Moglichkeiten anbieten kénnen.

e Die Sensibilitdat von Kindern, Eltern und anderen Kollegen wahrnehmen.

e Selbstbewusst durch einen klaren sexualpadagogischen Stand handeln, unabhangig vom Urteil
anderer.

e Als Vorbildfunktion agieren.

e Einflhlsam und wertschatzend auf die Sichtweisen von Eltern eingehen und fachlich, aber
dennoch sensibel auf unsere konzeptionelle Arbeit aufklaren kénnen.

.\“deviugeseinncmu”
W 9y /

58



Kita »Pfltzenhipfer« - Konzept

e Durch Beobachtungen das kindliche Verhalten einschatzen und ihr padagogisches Handeln
darauf hin abschatzen.

e Sich weiterbilden durch Fortbildungen, Vortrige und Gesprachen mit Experten/ Expertinnen.

e In einen Austausch im Team, kollegialer Fallberatung und gegebenenfalls der Fachberatung
gehen.

Wir mochten eine offene, transparente Atmosphare schaffen, in der es jederzeit Moglichkeit zum
Austausch mit Eltern gibt. In wertschatzenden Gesprachen moéchten wir das Interesse der Eltern
aufgreifen, ihnen Angste und Sorgen nehmen und unterschiedliche Erziehungsstile, Einstellungen und
Sichtweisen anerkennen. Daher kdnnen Eltern jederzeit Einsicht in das Sexualpadagogische Konzept
der Kita erhalten. Unterstltzung, Begleitungen und Informationen findet durch Elterngesprache statt.
Bei akuten oder aktuellen Anldssen suchen die Fachkrafte selbstverstandlich das Gesprach.

Um Grenzverletzungen und Ubergriffe von Kindern zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren,
ist es wichtig, sich mit der Definition von sexuellen Ubergriffen auseinanderzusetzen. Wann ein
Eingreifen und Handeln nétig ist, muss erkennbar fiir alle Fachkréfte sein. Ein sexueller Ubergriff auf
Kinder liegt fiir uns immer dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das tibergriffige Kind stattfinden
und das betroffene Kind sich erzwungen fiihlt und dieses Kind sie unfreiwillig duldet.(Mdsste glaub ich
noch mal anders formuliert werden, da es das Ubergriffige Kind nicht gibt, es gibt nur ein tibergriffiges
Verhalten.) Haufig tritt ein Machtgefalle auf, vor allem im Spiel zwischen Kindern verschiedenen Alters.
Oft ist dann das Spiel zwischen den Kindern durch Versprechungen, Drohungen durch korperliche
Gewalt und Druck gekennzeichnet. Ein solches Gefélle von Macht kann unterschiedliche Griinde mit
sich bringen, beispielsweise Alter, Geschlecht, korperliche Kraft, Beliebtheit (Anflihrer/ AuRenseiter)
oder Bestechlichkeit. Ein sexueller Ubergriff kann auch durch sexualisierte Sprache, ohne kérperliche
Beriihrungen stattfinden. Sexuelle Ubergriffe sind vor allem dann gut zu erkennen, wenn das
betroffene Kind sich duern kann und klar sagen kann, was es will und nicht will. Wenn Kinder offenbar
freiwillig mitmachen, ist es wichtig, dass das Fachpersonal feinfiihlige Antennen besitzt und gut zu
beobachten, um darauf angemessen zu reagieren. °
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Wenn Kinder geschiitzt werden, kdnnen sie ihren Kérper ungezwungen wahrnehmen, erforschen und
ihre sexuelle Entwicklung fordern. Zum Schutz vor sexuellen Grundverletzungen haben wir gemeinsam
mit den Kindern folgende Regeln im Spiel und dem Umgang miteinander formuliert:

e Kinder werden nicht zu einem Spiel Uberredet, gezwungen oder erpresst (weder von anderen
Kindern noch von den Fachkraften).

e Die Kinder diirfen ihre Korper nicht gegenseitig erkunden, wenn der Altersunterschied zwischen
den Kindern zu groR ist oder ein Machtgefille entsteht.

e Das gegenseitige Bertihren und Erkunden ist erlaubt, solange wie kein Machtgefille entsteht und
die Kinder beiderseits damit einverstanden sind. Die Freiwilligkeit aller Beteiligten hat oberste
Prioritat.

e Kein Kind darf sich selbst oder andere verletzen.

e Es dirfen keine Gegenstande in Korperoffnungen gesteckt werden, weder Nase, Ohren, Po oder
Genitalien.

e Esdirfen keine Grenzen von anderen Kindern oder Erwachsenen verletzt werden.

e Ein ,NEIN“ wird in allen Lautstarken akzeptiert. Das Spiel wird daraufhin sofort beendet, auch
wenn das Nein nur nonverbal stattfindet.

e Es folgen Konsequenzen auf Nichteinhaltung dieser Regeln, zum Beispiel das AusschlieRen eines
Ubergriffigen Kindes, aus der Spielsituation.

e Die Kinder erhalten im geschitzten Rahmen, auRerhalb der Bring- und Abholzeiten die
Moglichkeit, nackt ins Spiel gehen zu kénnen. Dabei achten die Fachkrafte auf die Einhaltung der
genannten Regeln. Dariliber hinaus befinden sich in dieser Zeit keine fremden Personen, Eltern
oder andere Personen mit Ausnahme der Fachkrafte in der Einrichtung. Es wird daflr gesorgt,
dass die Kinder vor fremden Blicken (beispielsweise durch die Fenster) geschitzt werden. Es
werden in diesen Situationen keine Fotos der Kinder erstellt. Um gesundheitliche Aspekte zu
bericksichtigen, ist auch flr eine angemessene Temperatur in den Raumen gesorgt. Auf dem
AulRengelande kann ein Sichtschutz der Kinder nicht garantiert werden, daher ist das Ausziehen
auf dem AuRengelande nicht gestattet.

e Bei Wickelsituationen und Toilettengangen entscheidet jedes Kind individuell, ob andere Kinder
zuschauen dirfen. Die Kinder entscheiden selbst, welche Fachkraft wickelt und sie unterstitzt.

e Kinder dirfen, wenn von beiden einverstanden, gemeinsam auf die Toilette gehen. Sie diirfen sich
dort anschauen und anfassen, solange alle oben beschriebenen Regeln eingehalten werden.

e Die Kinder werden mit ihren Bedirfnissen ernstgenommen. Haben die Kinder das Interesse, sich
selbst oder andere zu erkunden, erhalten sie dafiir einen geschiitzten Rahmen. Sie sollten dabei
ihre Privatsphare erhalten und nicht gestért werden. Beispielsweise durch Nischen, Riickzugorte
und Entspannungsrdume. Kindern ist es gestattet sich im geschitzten Rahmen selbst zu
befriedigen.
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e Wir bieten den Kindern durch eine angemessene Raumgestaltung die Mdoglichkeit, ungestort und
unbeobachtet zu spielen.
e Wir achten darauf, dass das individuelle Schamgefiihl des Kindes akzeptiert und respektiert wird.

Kinder dirfen alle Fragen stellen und bekommen von uns sachrichtige und ihrer Entwicklung
entsprechende Antworten darauf.

Einmal im Jahr findet die offizielle Elternvollversammlung statt. Diese muss spatestens zum 10.
Oktober eines laufenden Jahres erfolgt sein und setzt sich aus den Eltern und Erziehungsberechtigten
der Kinder, Einrichtungsleitung und Teammitgiedern zusammen. Bei der Elternvollversammlung
werden die Eltern und Erziehungsberechtigten Uber die aktuellen Begebenheiten und Themen der
Einrichtung informiert. Dazu zdhlen beispielsweise personelle Veranderungen, konzeptionelle
Angelegenheiten oder Verdnderung von Betreuungs- und Offnungszeiten. Zudem findet die Wahl des
Elternbeirates statt. Im Vorfeld lassen sich Eltern und Erziehungsberechtigte zur Wahl stellen. Jede
Familie hat eine Stimme pro Kind. Nach der Auszdhlung wird der Elternbeirat fir das laufende
Kindergartenjahr bekanntgegeben.

Sollte mindestens ein Drittel der Eltern oder in begriindeten Fallen der Elternbeirat eine
Elternvollversammlung einberufen, so kann diese ebenfalls auBerplanmaRig stattfinden.

Am Anfang jedes Kindergartenjahres obliegt den Eltern die Wahl der Elternvertreter*innen. Gewahlt
werden Vertreter*innen und Stellvertreter*innen pro Gruppe. Die Kandidaten werden
gruppenibergreifend gewahlt. Die gewahlten Vertreter*innen haben die Aufgabe, die Interessen der
Eltern und der Kindertageseinrichtung zu vertreten. Durch Vorschlage und Anregungen haben sie die
Moglichkeit, die Arbeit mit den Kindern mitzugestalten und zu beleben.

Eltern gehoéren als Partner zum Kindergarten. Sie sind uns wichtig, denn nur mit ihrer Mithilfe kénnen
die Entwicklung und der Lernprozess erfolgreich gelingen. Von besonderem Wert ist uns, den Eltern
das notwendige Vertrauen entgegenzubringen, damit sie uns ihre Kinder mit bestem Gewissen
anvertrauen koénnen. Vertrauen bildet in unserer Arbeit das Fundament fiir eine offene Art der
erfolgreichen Zusammenarbeit. Die taglichen kurzen Gesprache, wahrend des Bringens und des
Abholens der Kinder, sind uns sehr wichtig. Sie geben uns die Moglichkeit, durch Information der Eltern
auf Gefiihlslagen und Stimmungen des Kindes adaquat und schnell zu reagieren. Bei Aktionen oder
Vorbereitungen und auch Durchfiihrung eines Festes beziehen wir gerne die Eltern mit ein.
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Zudem gibt es in der Einrichtung einen Rat der Tageseinrichtung. Dieser setzt sich aus dem
padagogischen Personal der Einrichtung, Leitung und Kolleg*in, einem Tragervertreter und den
gewadhlten Elternvertreterinnen zusammen. Diese Zusammenkunft findet mindestens zweimal im Jahr
statt. Die Mitglieder des Rates der Tageseinrichtung erstreben in allseitigem Bemiihen die
Verwirklichung der Aufgaben in unserer Einrichtung. Sie koordinieren Feste und Veranstaltungen. Uber
eventuelle Verdnderungen des padagogischen Personals informiert in diesem Gremium der Trager der
Einrichtung.

Einmal im Jahr, rund um den Geburtstag des Kindes, bieten wir Entwicklungsgesprache an, an denen
Eltern die Moglichkeit haben, ein personliches Gesprach lber den Lern- und Entwicklungstand ihres
Kindes zu flihren. Dort werden auch Fragen zur Entwicklung des Kindes geklart. Abweichend von den
allgemeinen Entwicklungsgesprachen konnen Sie bei Bedarf jederzeit einen Termin mit uns
vereinbaren.

Geplante Elterngesprache

An geplanten Elterngesprachen kann neben den zustandigen Erzieher*innen auch eine externe
Beraterin (Fachpersonal) obligatorisch teilnehmen. Die Erzieherin vereinbart den Gesprachstermin mit
den Eltern und der Beraterin. Vorab findet eine Gesprachsvorbereitung zwischen den Erzieher*innen
und der Beratung statt. Die Aufgabe der Beraterin kann z.B. in der Moderation des Gesprachs liegen
und als Ergdnzung zur Fachkompetenz der Erzieher*innen fungieren. Von einem geplanten
Elterngesprach wird ein Protokoll erstellt und auch den Eltern ausgehandigt.

Offene Elternberatung

Grundsatzlich besteht fur Eltern die Moglichkeit, kurzfristig und zeitnah einen Termin mit einer
externen Beraterin zur Besprechung einer personlichen Fragestellung zur Erziehung des Kindes
und/oder zur Entwicklung in der Familie zu vereinbaren. Die Beraterin unterliegt der Schweigepflicht.
Inhalte eines solchen Gesprachs werden nicht an die Erzieher*innen weitergegeben.

Die Eltern und interessierte Personen haben die Moglichkeit, nach Absprache mit den Erzieher*innen
der jeweiligen Gruppe, einen Vormittag lang das Geschehen im Kindergarten mitzuerleben.
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167 TTWIRKUNG IN DER EINRICHTUNG

Im laufenden Halbjahr bieten wir Eltern- Kind-
und Familie — Freunde- Aktionen an. An diesen
nehmen die Familien oder Freunde des Kindes
teil. Zudem werden die Eltern in der Planung und
Umsetzung  von Festen miteinbezogen.
Anregungen und Ideen von Familien nehmen wir
gerne entgegen und sind darum bemiiht, diese
gemeinsam umzusetzen. Die Familien werden
bei der Gestaltung von Kita und AuRengeldnde
mit einbezogen.

17 ZUSATIYENARBELT 111 TEAM

171 TEATIARBEIT

Als Team missen und mochten wir Mitarbeiter*innen im Hinblick auf eine gute padagogische
Kindergartenarbeit im standigen Austausch bleiben, damit die Arbeit nicht stagniert, sondern ein
stetiger Prozess ist.

Dafir treffen wir uns zu:

e Regelmaligen Standortteamsitzungen
e Externer Teamberatung
e Besprechungen auf Leitungsebene

Diese Zeit wird unter anderem genutzt:

e zum Informationsaustausch Uber die Arbeit in den einzelnen Gruppen

e zur konzeptionellen Reflexion und Diskussion und der daraus entstehenden
Weiterentwicklung unserer Arbeit

e zum Planen des Kitajahres, wie z.B. Feste, Projekte, Elternabende

e zur Weitergabe von Informationen vom Trdger und anderen Institutionen

o fir regelmalig stattfindende Teamberatung

e Bildungsdokumentation

e Vorbereitung und Nachbereitung von Elterngesprachen

e Fallbesprechung

o Reflexion der Teamsituation
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Teamberatung ist ein fortlaufendes Angebot fiir die Mitarbeiter*innen der Einrichtung und dient der
Qualitatssicherung. Die Beraterin nimmt regelmaRig fir zwei Stunden an den Teambesprechungen teil.
Die externe Beraterin ist beim Trager angestellt und nicht in die Leitungsebene eingebunden.

Zu Beginn eines Beratungsprozesses wird eine Kontraktvereinbarung Uber Auftrag, Inhalte/
Fragestellungen, Ziele, Zeitraum und Uberpriifung vereinbart. Die Inhalte der Teamberatung kénnen
sich auf den Einzelfall der zu betreuenden Kinder, auf die Gruppensituation, auf die Dynamik im Team
und auf konzeptionelle Fragestellung beziehen.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit mit der Beraterin zusatzliche Termine zur Beratung von
spezifischen Fragestellungen oder Problemlagen zu vereinbaren, wenn das Setting im Gesamtteam
nicht geeignet erscheint.

Einmal im Jahr findet fiir jeden Standort ein Teamtag mit einer Beratung zur Moderation oder ein
Konzeptionstag mit padagogischen Schwerpunkten statt.

Die Arbeit mit Kindern unterliegt einem standigen Wandel. Bedirfnisse, Anforderungen, Methoden
und Schwerpunkte andern sich standig. Um eine stdandige Weiterqualifizierung zu gewahrleisten, ist es
vom Trager gewlinscht, dass alle Kollegen*innen regelmafig an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen
(z.B. Sprachforderung, Bewegung und Motorik, Natur und Umwelt, Musik und Rhythmik usw.). Da die
Inhalte wieder ins Team und in die Arbeit eingebracht werden, kommen diese der gesamten
Einrichtung zugute.
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Eine Einrichtung wird an ihrer Qualitat gemessen, dazu zahlen beispielsweise das Platzangebot, die
Offnungszeiten, das geschulte Personal, das Bildungsangebot und der padagogische Schwerpunkt.
Grundlage der Qualitat bietet das padagogische Konzept, anhand dessen festgestellt wird, nach
welchen Vorgaben und Abldufen die Kindertageseinrichtung arbeitet. Die padagogische Konzeption
wird gemeinsam mit dem Team, dem Trager, den Kindern und deren Familien erarbeitet und ist ein
kontinuierlicher, nie fertiggestellter Prozess. Das Personal ist dazu verpflichtet, seine Arbeit auf die
Konzeption anzupassen und gewissenhaft umzusetzen. Das Personal erhdlt von dem Trager die
Moglichkeit, regelmalig an Fort- und Weiterbildungen in unterschiedlichen Bereichen und Themen
teilzunehmen. Das erlernte Fachwissen tragt dazu bei, den Qualitatsstandard aufrecht zu erhalten wie
beispielsweise, Erste- Hilfe- Kurse, Brandschutzkurse, Themen zur Padagogik, Elterngesprache etc.
oder aber die Qualitat durch neu erlangtes Wissen zu erhéhen. Die Jugendhilfe ist ein leistungsreiches
kooperatives Netzwerk sozialpdadagogischer Angebote, Dienste und Einrichtungen fir Kinder,
Jugendliche und deren Familien. Die Bereiche sind miteinander vernetzt und alle Bereiche, die zur
Qualitatssicherung beitragen, sind abgedeckt und kénnen dementsprechend als Hilfestellung von der
Kindertageseinrichtung angebotsiibergreifend hinzugezogen werden. Zur Qualitatsentwicklung gehort
ebenfalls die Entwicklung von Abldufen, Qualitdtsmanagement innerhalb der Einrichtung, und die
Entwicklung von Konzepten wie beispielsweise das Institutionelle Schutzkonzept, das Raumung- und
Evakuierungskonzept oder das Hygieneschutzkonzept.

Qualitatssicherung wird bei uns besonders grofRgeschrieben. Sie befasst sich mit der
Organisationsentwicklung und dient als Instrument dazu, die Qualitdt von Arbeitsablaufen und
padagogischer Haltung zu sichern. Sie unterstitzt uns darin, unsere fachliche Entwicklung zielgerichtet
voranzutreiben und zu Uberprifen. Um die Qualitat, die auf Kinder, Familien, Trager und Personal
ausgerichtet ist zu sichern, durchlaufen wir im Kindergarten unterschiedliche Prozesse. Dazu zdhlen
unter anderem die regelmaRig stattfindende Teamsitzung, an der das gesamte Team teilnimmt. Dazu
gehoéren auch die taglichen Frilhbesprechungen die die Grundlage des Tagesablaufes bilden. Zudem
nimmt im regelmaRigen Abstand eine externe Beratung an den Teamsitzungen teil. Die kontinuierliche
Reflexion der Haltung des Teams und des einzelnen Personals ist unabdinglich, um diese den
Situationen einwandfrei anzupassen. Zudem finden regelmafig Mitarbeitergesprache statt, bei dem
die Leitung mit dem jeweiligen Kollegen/ der jeweiligen Kollegin ins Gesprach geht, Abldufe Gberprift
und evaluiert werden. Das Wohl des Mitarbeiters und deren Zufriedenheit stehen dabei im
Vordergrund. Mitarbeitergesprache zwischen Bereichsleitung mit Einrichtungsleitung finden ebenfalls
im regelmaRigen Abstand statt. Das Team kann auf eine Supervision zugreifen. Dabei wird das Team
von einer externen Supervisorin/ einem externen Supervisor unterstiitzt, Prozesse neu zu gestalten
und die Teamarbeit und die Zusammenarbeit miteinander zu reflektieren und zu korrigieren. Im
laufenden Kindergartenjahr gibt es immer wieder Zufriedenheitsabfragen, sowohl bei den Eltern/
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Familien, im Team, als auch bei den Kindern. Diese Zufriedenheitsabfragen bieten uns ein
Stimmungsbild und dienen dazu, die Qualitat zu verbessern, nachzubessern oder aufrecht zu erhalten.
Unser Trager bietet uns die Moglichkeit, an Fortbildungen teilzunehmen, um neues Wissen zu
erlangen, damit dieses zeitnah in der Einrichtung umgesetzt werden kann.

Die Qualitat lasst sich in drei Bereichen messen: An der Konzeption (Orientierungsqualitidt), den
Rahmenbedingungen (Strukturqualitdt) und den individuellen menschlichen Interaktionen
(Prozessqualitit).?® Mithilfe von Prozessqualitat lassen sich die internen Abldufe tiberpriifen, wie z.B.
die BegriiBung und Verabschiedung, der Umgang mit Konflikten zwischen Kindern, Fachkraften und
Fachkraften — Kindern, der Umgang mit Grenzen, Haltung, der Einsatz von Sprache und der Umgang
mit Partizipation.?’

Des Weiteren verfligt die Einrichtung Uber ein Einarbeitungskonzept fiir neue Mitarbeiter. Diese
werden vom Tragerzusatzlich zu Einarbeitungstagen eingeladen, an denen sie Informationen liber den
Trager und Ablaufe innerhalb der Jugendhilfe kennenlernen. Die Jugendhilfe bietet Gremien und
Arbeitskreise an, an denen jeder Mitarbeiter die Moglichkeit zur Teilnahme hat. Themen werden
aufgegriffen und ein gemeinsamer Austausch findet statt.

Die padagogischen Fachkrafte haben die Moglichkeit sich Uber interne Austauschplattformen und
natirlich auch personlich sowie liber Microsoft Teams, Mail oder liber Telefon mit anderen
Kolleg*innen zu vernetzen. Uber Microsoft Teams besteht jederzeit die Méglichkeit, sich bei Bedarf
mit der Fachbereichsleitung, Bereichsleitung und Geschaftsfiihrung auszutauschen. Zudem wird den
Mitarbeiter*innen die Moglichkeit von Hospitationen angeboten. Zusatzlich bietet der Trager
verschiedene Arbeitskreise und Konferenzen, sowie tragerinterne Fortbildungen und Austausch an.

Den Kitaleitungen stehen sowohl mit der Fachbereichsleitung als auch die Bereichsleitung in
kontinuierlichem Austausch. Zudem finden regelmafRige Einrichtungsleitungsbesprechungen mit
Fachbereichsleitung und Bereichsleitung statt. Viermal im Jahr haben die Einrichtungsleitungen mit
der internen Beratungsstelle der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH Beratungssitzungen. Die
interne Beratungsstelle nimmt ebenfalls an den Teamsitzungen der Kindertageseinrichtungen teil.

Dariber hinaus findet einmal jahrlich eine zweitdgige Klausurtagung mit den Einrichtungsleitungen
statt. Die Fachbereichsleitung plant einmal jahrlich mit den Einrichtungsleitungen
Mitarbeitergesprache. In  den Einrichtungen planen die Einrichtungsleitungen die
Mitarbeitergesprache.
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Die Datenschutzgesetze gelten fiir alle Mitarbeiter*innen und Eltern (Sorgeberechtigten) der Kinder in
der Kindertageseinrichtung. Die Angestellten verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, die
Bestimmungen des Datenschutzes einzuhalten. Es ist allen untersagt, personenbezogene Daten
unbefugt zu einem anderen, als dem zur jeweiligen rechtmaRigen Aufgabenerfillung gehérenden
Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Die Verpflichtung
auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit bei der St. Christophorus-
Jugendhilfe GgmbH.

Siehe hierzu als Anlage die Information zum Datenschutz zur Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung nach §§ 14,15 KDG

Als Trager achten wir auf eine ordnungsgemaRe Buch- und Aktenfiihrung in Bezug auf den Betrieb
unserer Einrichtungen.

e Dienstplane werden gemeinsam mit der Einrichtungsleitung und Personalabteilung im
elektronischem Dienstplan Vivendi PeP angelegt. Mitarbeiter*innen kénnen dann lber einen
Selfservice ihre Dienstzeiten erfassen und ihre Urlaube beantragen und genehmigen lassen.

e Platzbelegungen und wirtschaftliche Voraussetzungen und das Speichern der Daten von Kindern
werden Uber die Software Kita Plus verwaltet.

e Das Kassenbuch der Kindertageseinrichtung wird elektronisch tiber die Diamant Software gefiihrt
und nach Abgabe der Einrichtungsleitung durch die Buchhaltung der St. Christophorus-
Jugendhilfe gGmbH gepriift.

Wir halten uns an die jeweiligen vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen und werden jahrlich durch
die Beratungs- und Priifungsgesellschaft BPG mbH geprift.
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20 WAS SONST NOGH WICHTIG 18T

207 KITA ABC

Die Kindertageseinrichtung Pflitzenhlpfer verfligt iber einen Leitfaden — ein Kita ABC. Dieses wird
allen Familien zur Verflugung gestellt. In diesem Leitfaden finden sie wichtige Informationen lber die
Einrichtung, den ersten Kindergartentag und den Alltag bei den Pfitzenhipfern.

207 HALBJALRESPLANER

Zu Beginn jeden Halbjahres wird den Familien ein Halbjahresplaner zur Verfligung gestellt. Auf diesem
konnen Termine fiir Feste und Aktivitditen entnommen werden. Weitere Informationen zu jeder
Aktivitat folgen zeitnah.

203 FESTE UND FEIERN

Das Feiern von Festen hat in der Einrichtung grofSe Bedeutung.
Wiederkehrende Feste und Feiern vermitteln Kindern ein
Geflhl von Sicherheit und Geborgenheit. Kinder brauchen
beim Feiern Freiraum fir ihre Kreativitat. Sie bringen Ideen
und Fantasien ein und wirken so als eigentliche Gestalter der
Feste. Religiose Feste, die im Leben der Kinder eine Rolle
spielen, wie Ostern, St. Martin, Nikolaus und Weihnachten
werden bei uns gefeiert.

Zusatzlich finden in der Einrichtung regelmaRig Eltern- Kind-
Aktionen statt. Bei diesen Aktivitaten werden die Familien mit
eingebunden und verbringen gemeinsam Zeit mit ihren
Kindern in der Kindertageseinrichtung.

Der Hohepunkt fir die zukinftigen Schulkinder ist die
Abschlussfeier. Diese wird partizipativ mit den Schulkindern
geplant und vorbereitet.

Das grofite Fest jeden Kindes ist der eigene Geburtstag. Dieser wird von jedem Kind in der jeweiligen
Gruppe gefeiert. Das Kind steht an diesem Tag mit seinen Wiinschen im Mittelpunkt des Geschehens.
Die einzelnen Feste und Feiern werden von den Mitarbeitern*innen und Eltern der Einrichtung geplant
und vorbereitet.
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Kranke Kinder gehoren nicht in die Einrichtung. Laut Infektionsschutzgesetz sind Familien dazu
verpflichtet, Infektionskrankheiten ihres Kindes in der Einrichtung zu melden. Bei einigen
Erkrankungen gibt es jeweils ein Zeitfenster, in dem das erkrankte Kind die Einrichtung nicht besuchen
darf.

Bei der Aufnahme in die Kindertageseinrichtung ist der Nachweis Uber eine altersentsprechende
Gesundheitsfiirsorge des Kindes durch Vorlage eines arztlichen Gesundheitszeugnisses oder durch
Vorlage der letzten U-Untersuchung zu erbringen. Des Weiteren ist ein Impfnachweis (Oder eine
Belehrung Uber Impfungen durch einen Arzt) zu erbringen. Seit dem 01.03.2020 ist laut
Masernschutzgesetz ein Nachweis der Masernimpfung erforderlich. Es darf kein Kind ohne
Masernimpfung in  der Kindertageseinrichtung  aufgenommen  werden. Um  das
Gesundheitsbewusstsein der Kinder schon friih zu fordern, bieten wir den Kindern taglich frisches
Obst/Gemuse als Nahrungserginzung an.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nur zu den in dieser Datenschutzerklarung genannten
Zwecken. Eine Ubermittlung lhrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den genannten Zwecken
findet nicht statt. Wir geben Ihre persdnlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

e Sie lhre ausdriickliche Einwilligung dazu erteilt haben,
e die Verarbeitung zur Abwicklung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist,
e die Verarbeitung zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist,

die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme
besteht, dass Sie ein (berwiegendes schutzwiirdiges Interesse an der Nichtweitergabe |hrer Daten
haben.

Wir halten uns an die Grundsatze der Datenvermeidung und Datensparsamkeit. Wir speichern lhre
personenbezogenen Daten daher nur so lange, wie dies zur Erreichung der hier genannten Zwecke
erforderlich ist oder wie es die vom Gesetzgeber vorgesehenen vielfiltigen Speicherfristen vorsehen.
Nach Fortfall des jeweiligen Zweckes bzw. Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten
routinemaRig und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften gesperrt oder geldscht.
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11 SCHLUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

die Kindertageseinrichtung ist ein
wichtiger Bestandteil im Leben eines
Kindes. Sie bietet einen Schutzraum und
ausreichend Moglichkeit zum Spielen,
Lernen und Entwickeln. Wir hoffen Sie
haben mithilfe der Konzeption einen
Einblick in unseren Alltag und tagliche
Arbeit mit den Kindern und Familien
erhalten. Unsere Konzeption befindet
sich in einem kontinuierlichen
Entwicklungsprozess und wird
regelmaRig evaluiert und angepasst. Wir
sehen sie als einen stetigen Prozess, der
nie vollstiandig abgeschlossen ist. Bei
Fragen sprechen Sie uns jederzeit an.
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%X JUGENDHILFEWERNE

70



Kita »Pflitzenhlpfer« - Konzept

12 KONTAKT

Kindertageseinrichtung »Pfiitzenhiipfer«
HerbernerstralRe 32b

59387 Ascheberg
www.kita-pfuetzenhuepfer.de

Nadine Schieritz
Standortleitung

kitapfuetzenhuepfer@jugendhilfe-werne.de
Tel.: 02593 900 34 17
Mob:01578 059 37 61
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